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USTAWA
z dnia 19 kwietnia 1991 r.

o samorzadzie pielegniarek i poloinychl)

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 1.

1. Tworzy si¢ samorzad pielegniarek 1 potoznych dla reprezentowania zawodo-
wych, spotecznych i gospodarczych interesow tych zawodow, zwany dalej ,,sa-
morzadem”.

. Jednostkami organizacyjnymi samorzadu posiadajacymi osobowo$¢ prawna sa:
okrggowe izby pielegniarek i poloznych oraz Naczelna Izba Pielggniarek i Po-
loznych zwane dalej odpowiednio ,,okrggowymi izbami” 1 ,,Naczelna I1zba”.

3. Samorzad jest niezalezny w wykonywaniu swych zadan i podlega tylko ustawie.

Art. 2.
1. Siedziba Naczelnej Izby jest Warszawa.

. Obszar dziatania poszczegdlnych okregowych izb pielggniarek i potoznych, ich
liczbg 1 siedziby ustala Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych na wniosek
zjazdow okregowych, uwzgledniajac zasadniczy podzial terytorialny panstwa.

3. Okregowa izbe stanowia pielegniarki i potozne wpisane na liste jej cztonkow.

! Przepisy niniejszej ustawy wdrazaja postanowienia:

1) dyrektywy 77/452/EWG z dnia 27 czerwca 1977 r. dotyczacej wzajemnego uznawania dyplo-
mow, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pielggniarki
odpowiedzialnej za opiekg 0ogdlna, tacznie ze srodkami majacymi na celu utatwienie skutecznego
wykonywania prawa przedsigbiorczosci i swobody $wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 176 z
15.07.1977, z pézn. zm.),

2) dyrektywy 80/154/EWG z dnia 21 stycznia 1980 r. dotyczacej wzajemnego uznawania dyplo-
mow, swiadectw i innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji w zakresie po-
loznictwa i zawierajacej $rodki majace na celu ulatwienie skutecznego wykonywania prawa
przedsigbiorczosci i swobody §wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 033 z 11.02.1980, z p6zn. zm.),

3) dyrektywy 2001/19/WE z dnia 14 maja 2001 r. zmieniajacej dyrektywy 89/48/EWG i
92/51/EWG w sprawie og6lnego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych oraz dyrektywy
77/452/EWG, 77/453/EWG, 78/686/EWG, 78/687/EWG, 78/1026/EWG, 78/1027/EWG,
80/154/EWG, 80/155/EWG, 85/384/EWG, 85/432/EWG, 85/433/EWG i 93/16/EWG dotyczace
zawodow pielegniarki ogdlnej, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, potoznej, architekta, farma-
ceuty i lekarza (Dz. Urz. WE L 206 z 31.07.2001).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawnych prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej

ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - doty-

cza ogloszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.
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Art. 3.

1. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o ,,pielegniarce” nalezy przez to rozumie¢ réwniez
,»pielegniarza”.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o ,,panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej” na-
lezy przez to rozumie¢ rowniez ,,panstwo cztonkowskie Europejskiego Porozu-
mienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Go-
spodarczym oraz Konfederacj¢ Szwajcarska”.

3. llekro¢ w ustawie jest mowa o ,,obywatelach panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej”, nalezy przez to rozumie¢ réwniez ,,cztonkoéw ich rodzin” w rozumie-
niu przepisOw ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej 1 czlonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144,
poz. 1043 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818) oraz obywateli panstw trzecich po-
siadajacych zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE w rozumie-

niu przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z
2006 r. Nr 234, poz. 1694 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165, poz. 1170).

Art. 4.
1. Zadaniem samorzadu jest w szczegodlnosci:

1) sprawowanie pieczy i nadzoru nad nalezytym wykonywaniem zawodu pielg-
gniarki i poloznej,

2) ustalanie 1 upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzo-
ru nad ich przestrzeganiem,

3) ustalanie standardow zawodowych i standardow kwalifikacji zawodowych
pielggniarek i potoznych obowiazujacych na poszczegodlnych stanowiskach
pracy, zatwierdzanych przez Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej,

4) opiniowanie programu ksztalcenia zawodowego,

5) wspotdziatanie w ustalaniu kierunkdw rozwoju pielggniarstwa,
6) integrowanie srodowiska pielegniarek i potoznych,

7) obrona godnosci zawodowej pielegniarek i potoznych,

8) reprezentowanie i ochrona zawodu pielegniarki i potoznej,

8a) udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych, uregu-
lowan prawnych dotyczacych ochrony zdrowia, w tym zawodu pielggniarki
lub potoznej, ubezpieczen spotecznych oraz zasad etyki zawodowej w zakre-
sie niezbednym do wykonywania zawodu pielggniarki i potoznej,

9) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki
zdrowotnej panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia,
10) szerzenie o$§wiaty zdrowotnej,

11) wspoélpraca z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami
badawczo-rozwojowymi w kraju i za granica,

12) wspolpraca z samorzadem lekarskim oraz z samorzadami innych zawodow
medycznych w kraju i za granica,

13) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form
pomocy materialnej dla pielggniarek, potoznych i ich rodzin,

14) zarzadzanie majatkiem wtasnym,
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15) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

16) uznawanie kwalifikacji pielegniarek 1 potoznych begdacych obywatelami
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajacych wykonywaé za-
wad pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Samorzad wykonuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

1) stwierdzanie prawa wykonywania zawodu pielggniarki i prawa wykonywania
zawodu potoznej oraz prowadzenie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych,

2) negocjowanie warunkow pracy i plac,

3) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztatcenia przed- i podyplomowe-
g0, a w szczegolnosci specjalizacji zawodowej pielegniarek 1 potoznych,

4) przewodniczenie komisjom konkursowym na stanowiska pielggniarek naczel-
nych, przelozonych i pielggniarek oddzialowych oraz uczestnictwo w kon-
kursach na inne kierownicze stanowiska w stuzbie zdrowia,

5) opiniowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych ochrony zdrowia i
wykonywania zawodu pielggniarki i potozne;j,

6) orzekanie w zakresie odpowiedzialnos$ci zawodowej pielggniarek i potoznych
oraz sprawowanie sadownictwa polubownego.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8a, Naczelna Izba Pielggnia-
rek 1 Potoznych oraz okrggowe izby pielggniarek i potoznych moga tworzy¢ w
porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia os$rodki informacyjno-
edukacyjne.

Art. 5.

Uprawnienia samorzadu wymienione w art. 4 ust. 2 pkt 2 nie naruszaja uprawnien
zwiazkoéw zawodowych wynikajacych z ustawy o zwiazkach zawodowych 1 Kodek-
su pracy.

Art. 6.

1. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej moze zaskarzy¢ do Sadu Najwyzszego
pod zarzutem sprzecznosci z prawem uchwaty organu izby w ciagu 2 miesigcy
od dnia otrzymania uchwaty. Sad Najwyzszy utrzymuje zaskarzona uchwate w
mocy lub ja uchyla.

2. Minister Zdrowia 1 Opieki Spotecznej moze zwroci¢ si¢ do Krajowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych lub do Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych o
podjecie uchwaty w sprawie nalezacej do wlasciwosci samorzadu.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien rozpatrzy¢ najblizszy Krajowy
Zjazd Pielggniarek i Poloznych, a Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych w
terminie miesiaca od jego wplywu.

Rozdzial 2

Czlonkowie samorzadu, ich prawa i obowiazki

Art. 7.
1. Na listg cztonkdéw okrggowej izby wpisuje si¢ pielgegniarki i potozne, ktore:
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1) posiadaja prawo wykonywania zawodu,

2) zamierzaja wykonywac¢ lub wykonuja zawod na obszarze dziatania izby.

2. Na liste cztonkow okrggowej izby moga by¢ wpisane, na swoj wniosek, pielg-
gniarki 1 polozne spetniajace warunek okreslony w ust. 1 pkt 1, lecz nie wykonu-
jace zawodu.

3. W razie wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwdch lub wigcej izb, pie-
legniarka lub potozna podlega wpisaniu na list¢ cztonkéw wybranej przez siebie
zby.

4. Obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wykonujacych czasowo i
okazjonalnie zawdd pielggniarki, potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej nie wpisuje si¢ na listg¢ cztonkow okrggowej izby. Sposob rejestracji tych
0sob okresla art. 111.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, podlegaja odpowiedzialno$ci zawodowej na
zasadach okreslonych w rozdziale 6 oraz przepisom dotyczacym definicji zawo-
du, sposobu wykonywania zawodu oraz uzywania tytutéw zawodowych.

Art. 8.
Skreslenie z listy cztonkow okrggowej izby nastgpuje wskutek:
1) $mierci,
2) prawomocnego pozbawienia prawa wykonywania zawodu z mocy orzeczenia
sadu pielegniarek i potoznych lub z wyroku sadu,
3) zrzeczenia si¢ prawa wykonywania zawodu,

4) przeniesienia sig¢ na teren innej izby.

Art. 9.
Czlonkowie samorzadu obowigzani sa:
1) postepowaé zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,
2) sumiennie wykonywac obowiazki zawodowe,
3) przestrzega¢ uchwat organdw izb,

4) regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska.

Art. 10.
Czlonkowie samorzadu maja prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybierani do organdw izb z zastrzezeniem art. 15 ust. 1,211 3,

2) korzysta¢ z pomocy izb w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych oraz
w zakresie zapewnienia wlasciwych warunkow wykonywania zawodu,

3) korzysta¢ z ochrony i pomocy prawnej organdw izb,

4) korzysta¢ z innych §wiadczen izb i1 dzialalno$ci samopomocowe;.

Art. 11.

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowy o pracg¢ ani wypo-
wiedzie¢ warunkoéw pracy i ptacy pielegniarce lub potoznej petniacej funkcje z
wyboru w organach izb, o ktorych mowa w art. 12 pkt 2-5 1 art. 13 pkt 2-5, w
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czasie jej petnienia oraz w okresie jednego roku po ustaniu kadencji, bez zgody

wlasciwej okregowej rady pielggniarek i potoznych.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w art. 40, art. 40! oraz
w art. 43 Kodeksu pracy.

Rozdzial 2a
Rejestry pielegniarek i poloznych

Art. 11a.

1. Centralny Rejestr Pielegniarek i Poloznych prowadzi Naczelna Rada Pielegnia-
rek 1 Potoznych.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, jest prowadzony w formie elektronicznej, w
sposob uniemozliwiajacy jego uszkodzenie, zniszczenie lub dostep 0sob nie-
upowaznionych.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze, w ramach §rodkéw budzetu panstwa,
ktorych jest dysponentem, dofinansowac¢ koszty zwiazane z prowadzeniem reje-
stru, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 11b.
Rejestr, o ktorym mowa w art. 11a ust. 1, zawiera nastgpujace dane:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) nazwisko rodowe,
3) imiona rodzicow,
4) pte¢,
5) miejsce i date urodzenia,

6) numer ewidencyjny PESEL, a w przypadku gdy pielgegniarce lub potoznej nie
nadano tego numeru — seri¢ i numer dowodu osobistego lub paszportu, albo
numer identyfikacyjny innego dokumentu, na podstawie ktérego mozliwe
jest ustalenie danych,

7) numer NIP — w odniesieniu do pielegniarki, potoznej, posiadajacej taki nu-
mer,

8) obywatelstwo (obywatelstwa),

9) adres zamieszkania,

10) tytut zawodowy,

11) numer zas§wiadczenia o prawie wykonywania zawodu albo ograniczonego
prawa wykonywania zawodu oraz numery poprzednich zaswiadczen o pra-
wie wykonywania zawodu z okre§leniem organu wydajacego zaswiadczenie
1 daty wydania,

12) informacj¢ o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym panstwie niz
Rzeczpospolita Polska,

13) informacje¢ o ograniczeniach w wykonywaniu zawodu,

14) nazwe ukonczonej szkoly pielggniarskiej lub szkoty potoznych, numer dy-
plomu i datg jego wydania oraz rok ukonczenia tej szkoty,
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15) date rozpoczgcia wykonywania zawodu,

16) date 1 miejsce rozpoczecia 1 ukonczenia stazu podyplomowego,

17) dat¢ 1 rodzaj ukonczonego ksztatcenia podyplomowego, nazweg organizatora
ksztatcenia wydajacego zaswiadczenie oraz w przypadku szkolenia specjali-
zacyjnego numer dyplomu oraz datg jego wystawienia,

18) stopien naukowy, datg¢ jego uzyskania oraz nazwg organu nadajacego sto-
pien,

19) tytut naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe organu nadajacego tytul,

20) nazwe pracodawcy oraz datg zatrudnienia i stanowisko, poczynajac od daty
rozpoczgcia wykonywania zawodu,

21) informacj¢ o prowadzeniu indywidualnej, indywidualnej specjalistycznej lub
grupowej praktyki pielggniarek, potoznych wraz z numerem wpisu do wta-
Sciwego rejestru,

22) informacjg¢ o zaprzestaniu wykonywania zawodu,

23) informacj¢ o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu,

24) informacjg¢ o zrzeczeniu si¢ prawa wykonywania zawodu,

25) stosunek do stuzby wojskowej w odniesieniu do obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej,

26) informacj¢ o skresleniu z rejestru pielegniarek i rejestru poloznych prowa-
dzonego przez wlasciwa okregowa rade pielggniarek i potoznych.

Art. 11c.

1. Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych na wniosek osoby wpisanej do rejestru
dokonuje wypisow z rejestru, o ktorym mowa w art. 11a ust. 1, w zakresie doty-
czacym tej osoby.

2. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych na wniosek odpowiednich wladz lub
organizacji panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej udostepnia z rejestru, o
ktérym mowa w art. 11a ust. 1, niezbedne do uznania kwalifikacji informacje, o
ktore wnosza odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, a ktore moga mie¢ wplyw na podjgcie lub wykonywanie za-
wodu pielggniarki, potoznej na terytorium tego panstwa.

3. Na wniosek upowaznionych organow udostgpnia si¢ informacje zawarte w reje-
strze dla celow statystycznych.

Art. 11d.

Pielegniarka, potozna wpisana do rejestru, o ktérym mowa w art. 11a ust. 1, jest
obowiazana do niezwlocznego zawiadomienia wlasciwej okregowej rady pielegnia-
rek 1 poloznych o wszelkich zmianach danych, o ktérych mowa w art. 11b, nie poz-
niej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Art. 11e.
Okrggowa rada pielggniarek i potoznych jest obowiazana do przekazywania Naczel-
nej Radzie Pielggniarek i Potoznych danych z prowadzonego przez siebie rejestru
pielggniarek i rejestru potoznych, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty dokonania
wpisu do odpowiedniego rejestru.
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Art. 11f.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych jest obowiazana przekazywaé do dnia 23
grudnia kazdego roku ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia informacje o aktu-
alnej liczbie 1 strukturze zatrudnienia pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod
na terenie dziatania poszczegolnych okregowych rad pielggniarek i potoznych.

Art. 11g.

Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy
sposob prowadzenia Centralnego Rejestru Pielggniarek i Poloznych, w tym sposob
aktualizacji danych zawartych w tym rejestrze oraz sposob udostgpniania danych
wpisanych do tego rejestru, kierujac si¢ konieczno$cia zapewnienia wiarygodnos$ci
oraz ochrony danych.

Art. 11h.

1. Okrggowa rada pielggniarek i poloznych prowadzi rejestr pielggniarek i rejestr
potoznych.

2. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 1, zawieraja dane, o ktérych mowa w art. 11b
pkt 1-25.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb
prowadzenia rejestru pielegniarek 1 rejestru potoznych oraz sposéb udostgpnia-
nia danych wpisanych do rejestru, kierujac si¢ koniecznoscia zapewnienia wia-
rygodnosci oraz ochrony danych.

Art. 11i.

1. Okrggowa izba pielggniarek i potoznych prowadzi rejestr obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej wykonujacych na terenie tej izby czasowo i
okazjonalnie zawod pielegniarki, potozne;.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera nastgpujace dane:
1) imig (imiona) 1 nazwisko,
2) obywatelstwo (obywatelstwa),
3) miejsce 1 datg urodzenia,
4) nazwe¢ 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

5) adres miejsca zamieszkania w panstwie, w ktorym na state wykonuje zawod
pielegniarki, potoznej,

6) adres pobytu pielggniarki, potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,

7) cechy identyfikacyjne zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wiadze
lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, potwierdzajace-
go wykonywanie zawodu pielegniarki, poloznej w tym panstwie,

8) cechy identyfikacyjne zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wiadze
lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego do-
kumentu potwierdzajacego posiadanie jednego z dyploméw, §wiadectw lub

innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie formalnych kwalifikacji
do wykonywania zawodu pielggniarki, potoznej,
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9) cechy identyfikacyjne polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
dotyczacej wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej lub innego doku-
mentu potwierdzajacego indywidualne lub zbiorowe $rodki zabezpieczenia w
zakresie odpowiedzialnosci zawodowej,

10) okres, o ile jego okreslenie jest mozliwe, miejsce i charakter zamierzonego
okazjonalnego 1 czasowego wykonywania zawodu.

3. Okrggowa izba pielggniarek 1 poloznych moze zwroci¢ si¢ do odpowiedniej
wladzy lub organizacji panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, w ktorym
pielggniarka, potozna na state wykonuje zawod pielegniarki, poloznej o przed-
stawienie informacji potwierdzajacych, ze pielggniarka lub potozna prowadzi
dziatalno$¢ zgodnie z prawem, wykonuje zawod w sposob nalezyty, jak row-
niez, ze nie zostaly na nia nalozone kary dyscyplinarne lub sankcje karne zwia-
zane z wykonywaniem zawodu.

4. Okrggowa izba pielggniarek i poloznych, na wniosek odpowiedniej wiadzy lub
organizacji panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, udostepnia informacje
pomocne przy rozpatrywaniu skarg sktadanych przez Swiadczeniobiorcg na pie-
legniarki, polozne czasowo iokazjonalnie wykonujace zawéd. Swiadcze-
niobiorca, ktory zlozyt skarge, jest informowany o sposobie rozpatrzenia skargi.

5. Wpis do rejestru okreslonego w ust. 1 oraz dokonywanie zmian w tym rejestrze
jest bezplatny i nie powoduje opdznien lub utrudnien w czasowym i okazjonal-
nym wykonywaniu zawodu.

Rozdzial 3

Organy samorzadu i ogolne zasady ich dzialania

Art. 12.
Organami okregowej izby pielegniarek i potoznych sa:
1) okregowy zjazd pielegniarek 1 potoznych,
2) okrggowa rada pielegniarek 1 potoznych,
3) okregowa komisja rewizyjna,
4) okregowy sad pielegniarek i potoznych,
5) okregowy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowe;,

zwane dalej odpowiednio ,,okr¢gowym zjazdem”, ,,okr¢gowa rada”, ,,okrego-
wym sadem” 1 ,,0krggowym rzecznikiem”.

Art. 13.
Organami Naczelnej Izby Pielggniarek i Poloznych sa:
1) Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych,
2) Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych,
3) Naczelna Komisja Rewizyjna,
4) Naczelny Sad Pielggniarek i Potoznych,
5) Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej,

zwane dalej odpowiednio ,,Krajowym Zjazdem”, ,,Naczelna Rada”, ,,Naczelnym
Sadem” 1 ,,Naczelnym Rzecznikiem”.
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Art. 14.
1. Kadencja organdéw izby trwa 4 lata.

2. Te sama funkcje w organach izby mozna peti¢ nie dtuzej niz przez dwie nastg-
pujace po sobie kadencje.

Art. 15.

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim czlonkom izby z wylaczeniem
zawieszonych w prawie wykonywania zawodu.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom izby, z wylaczeniem
ukaranych kara wymieniona w art. 39 ust. 1 pkt 2, 31 4.

3. Na cztonkoéw okregowych sadow i1 Naczelnego Sadu moga kandydowac pielg-
gniarki 1 polozne majace co najmniej 7-letni staz pracy w zawodzie.

4. Wybory do organdéw izby odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, przy nieograni-
czonej liczbie kandydatow.

Art. 16.
Mandat cztonka organu izby wygasa wskutek:
1) zrzeczenia si¢ mandatu,
2) skreslenia z listy cztonkéw okrggowej izby,

3) ukarania prawomocnym orzeczeniem okrggowego sadu lub Naczelnego Sadu
karami okreslonymi w art. 39 ust. 1 pkt 2,314,

4) odwotania przez organ, ktory dokonat wyboru,

5) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw pu-
blicznych lub zakazu wykonywania zawodu pielggniarki lub potozne;.

Art. 17.

Uchwatly organdw izby podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow przy obecnosci
co najmniej polowy cztonkow tego organu.

Art. 18.
1. Cztonkowie organdéw izby pelnia swoje obowiazki nieodptatnie.

2. Krajowy Zjazd ustali wykaz stanowisk w organach izby, ktorych petnienie moze
by¢ wynagradzane.

3. Naczelna Rada ustala zasady wynagradzania osob petniacych obowiazki na sta-
nowiskach okreslonych w ust. 2.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia ustala dla czlonkéw organéw Naczelnej Izby - Na-
czelna Rada, a dla cztonkdéw organow okrggowej izby - okrggowa rada.

Art. 19.

1. Na wniosek okrggowej rady lub Naczelnej Rady, pracodawca obowiazany jest
zwolni¢ od pracy pracownika pelniacego funkcje z wyboru w organach izby lub
wykonujacego czynno$ci na rzecz izby, bez prawa do wynagrodzenia.
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2. Naczelna Rada okresla zasady i tryb kompensacji wynagrodzenia przez organy
samorzadu na czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust.1, oraz tryb zwrotu
kosztow podrozy i1 innych uzasadnionych wydatkow poniesionych przez cztonka
w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci na rzecz izby, na zasadach przewidzia-
nych dla pracownika.

Rozdzial 4
Organy okregowej izby

Art. 20.

Najwyzszym organem okrggowej izby jest okrggowy zjazd.

Art. 21.

1. W okrggowym zjezdzie uczestnicza delegaci wybrani w rejonach obejmujacych
swym zasiggiem cz¢$¢ obszaru dziatania izby.

2. Zasady podzialu izby na rejony oraz liczbg delegatéw bioracych udziat w okre-
gowym zjezdzie ustala okrggowa rada.

3. W okregowym zjezdzie moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, nie bedacy de-
legatami czlonkowie ustgpujacej okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej,
okregowego sadu oraz okrggowy rzecznik 1 jego zastepcy.

Art. 22.
1. Okregowy zjazd odbywa si¢ raz w roku i jest zwolywany przez okregowa rade.
2. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje okregowa rada:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Naczelnej Rady,
3) na wniosek okrggowej komisji rewizyjnej,
4) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkow okregowe;j izby.

3. Nadzwyczajny okr¢gowy zjazd zwotuje si¢ w ciagu miesiaca od dnia wplywu
wniosku.

Art. 23.
Okregowy zjazd w szczeg6lnosci:

1) ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala budzet,

2) rozpatruje i1 zatwierdza roczne i kadencyjne sprawozdania okrggowej rady,
okregowej komisji rewizyjnej, okregowego sadu i okrggowego rzecznika,

3) ustala liczbe czlonkéw oraz szczegodtowa organizacie, zasady i tryb dziatania
organdw izby,

4) dokonuje wyboru przewodniczacego i cztonkoéw: okrggowej rady, okrggowej
komisji rewizyjnej, okregowego sadu oraz wybiera okrggowego rzecznika i
jego zastepcow,

5) wybiera delegatow na Krajowy Zjazd,

6) odwotuje cztonkow organdw izby przed uptywem kadenc;ji,
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7) udziela absolutorium ustgpujacej okrggowej radzie,

8) podejmuje uchwaty w innych sprawach obj¢tych zakresem dzialania izby.

Art. 24.
1. Okregowa rada wykonuje zadania samorzadu na obszarze dziatania izby, a w
szczegblnosci:
1) wykonuje uchwaty okregowego zjazdu,
2) stwierdza prawo wykonywania zawodow pielggniarki i potoznej,
3) prowadzi rejestr pielggniarek i rejestr potoznych,
4) dokonuje wpisu cztonkdw na listg okregowe;j izby oraz skresla ich z tej listy,
5) powotuje komisje problemowe i kieruje ich praca,

6) prowadzi biezace sprawy izby i wykonuje zadania zlecone przez Naczelna
Rade,

7) sktada roczne 1 kadencyjne sprawozdania z dzialalno$ci oraz wykonania bu-
dzetu przed okrggowym zjazdem,

8) wspoltpracuje z terenowymi organami administracji rzadowej oraz z samorza-
dem terytorialnym.

2. Do uchwaly okregowej rady w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawo-
du, wpisania na list¢ cztonkow okregowej rady badz skreslenia z tej listy stosuje
si¢ przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego odnoszace si¢ do decyz;ji
administracyjnych.

3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia moze zaskarzy¢ do sadu administracyjnego
prawomocng uchwale samorzadu pielggniarek 1 potoznych w sprawach, o kto-
rych mowa w ust. 2.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Naczelna Rada, w dro-
dze rozporzadzenia, okresla tryb postgpowania w sprawach stwierdzania prawa
wykonywania zawodu pielggniarki lub polozne;.

5. (uchylony).

Art. 25.

1. W sktad prezydium okrggowej rady wchodza: przewodniczacy rady wybrany
przez okrggowy zjazd oraz wybrani przez rade sposrod jej cztonkow: wiceprze-
wodniczacy, sekretarz, skarbnik i czlonkowie.

2. Prezydium dziata w imieniu rady w sprawach okreslonych jej uchwala, z wyjat-
kiem spraw okreslonych w art. 24 ust. 1 pkt 7.

3. Przewodniczacemu okrggowej komisji rewizyjnej, przewodniczacemu okrggo-
wego sadu oraz okrggowemu rzecznikowi stuzy prawo do udziatu w posiedze-
niach okrggowej rady i jej prezydium.

Art. 26.
Okregowa komisja rewizyjna:

1) kontroluje dzialalno$¢, w szczegolnosci finansowa 1 gospodarcza, okregowe;j
rady,
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2) sktada sprawozdania okrggowemu zjazdowi i Naczelnej Komisji Rewizyjnej,

3) wystepuje z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium okrggowej radzie.

Art. 27.

Okregowy sad:
1) rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i po-
toznych wniesione przez okregowego rzecznika oraz sprawuje sadownictwo

polubowne,
2) sktada okrggowej radzie okresowe informacje o stanie prowadzonych spraw,

3) sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania.

Art. 28.

Okregowy rzecznik prowadzi postgpowanie wyjasniajace oraz sprawuje funkcje
oskarzyciela w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek i

potoznych.

Rozdzial 5
Organy Naczelnej I1zby

Art. 29.

Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest Krajowy Zjazd.

Art. 30.

1. W Krajowym Zjezdzie biora udzial delegaci wybrani przez okrggowe zjazdy
oraz, z gtosem doradczym, nie bedacy delegatami, cztonkowie ustgpujacych or-
gandéw Naczelnej [zby, wymienionych w art. 13 pkt 2-5.

2. Liczbg delegatow z poszczegdlnych okrggowych izb okresla Naczelna Rada.

3. Krajowy Zjazd zwoluje Naczelna Rada co cztery lata.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwoluje Naczelna Rada:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Naczelnej Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej 1/3 okrggowych rad.

5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwoluje si¢ w ciagu trzech miesigcy od dnia

wplynigcia wniosku.

Art. 31.
Krajowy Zjazd w szczegdlnosci:
1) uchwala zasady etyki zawodowej,

2) ustala standardy zawodowe 1 standardy kwalifikacji zawodowych pielegnia-
rek 1 poloznych obowiazujace na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

3) zajmuje stanowisko w sprawie kierunkow rozwoju pielggniarstwa,

4) uchwala program dziatania samorzadu,
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5) uchwala regulaminy organdéw Naczelnej Izby i ramowe regulaminy organow
okregowych izb,

6) ustala regulamin wyboréw do organoéw izb oraz tryb odwotywania ich czton-
kow,

7) ustala liczbg cztonkéw organdéw Naczelnej 1zby 1 liczbe zastgpcdéw Naczelne-
go Rzecznika,

8) wybiera Prezesa i cztonkéw Naczelnej Rady, przewodniczacego i czlonkow
Naczelnej Komisji Rewizyjnej 1 Naczelnego Sadu oraz Naczelnego Rzeczni-
ka i jego zastgpcow,

9) uchwala zasady gospodarki finansowej Naczelnej 1zby,

10) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania organéw Naczelnej [zby,
11) okresla wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu,

12) podejmuje uchwalg¢ w sprawie udzielenia absolutorium Naczelnej Radzie.

Art. 32.
1. W sktad Naczelnej Rady wchodza:
1) Prezes Naczelnej Rady,
2) cztonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd,
3) przewodniczacy okrggowych rad.

2. Naczelna Rada wybiera sposrod siebie Prezydium. Prezydium Naczelnej Rady
stanowia: Prezes 1 wybrani przez Naczelna Radg wiceprezesi, sekretarz, skarb-
nik i cztonkowie.

3. Prezydium dziata w imieniu rady w sprawach okre$lonych jej uchwata, z wyjat-
kiem uchwalenia budzetu.

Art. 33.

1. Naczelna Rada kieruje dziatalno$cia samorzadu w okresie migdzy Krajowymi
Zjazdami, a w szczego6lnosci:

1) wykonuje uchwaty Krajowego Zjazdu,

2) analizuje 1 opiniuje kierunki rozwoju ochrony zdrowia ludnosci,
3) przygotowuje wnioski dotyczace zasad etyki zawodowej,

4) reprezentuje samorzad,

5) rozpatruje odwotania od uchwat okrggowych rad,

6) uchwala budzet organéw Naczelnej [zby oraz rozpatruje sprawozdanie z jego
wykonania,

7) podejmuje uchwaly w innych sprawach nalezacych do samorzadu, nie za-
strzezonych dla innych organow,

8) ustala wzory pieczgci organdw samorzadu,
9) prowadzi Centralny Rejestr Pielggniarek i Potoznych.
2. Naczelna Rada moze powolywac state lub dorazne komisje lub zespoty robocze.

3. Naczelna Rada moze zwréci¢ si¢ do okrggowej rady o podjgcie uchwaty w okre-
slonej sprawie nalezacej do zakresu jej dziatania. Uchwata okregowej rady po-
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winna by¢ podjeta w ciagu miesiaca od dnia dorgczenia uchwaty Naczelnej Ra-
dy.

4. Naczelna Rada uchyla uchwalg okregowej rady sprzeczna z prawem, regulami-
nem wydanym na podstawie ustawy lub uchwata wyzszego organu.

Art. 34.

W posiedzeniach Naczelnej Rady 1 jej prezydium maja prawo uczestniczy¢, z gtosem
doradczym, Przewodniczacy Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Na-
czelnego Sadu oraz Naczelny Rzecznik.

Art. 35.
Naczelna Komisja Rewizyjna:

1) kontroluje dziatalno$¢, w szczegdlnosci finansowa 1 gospodarcza, Naczelnej
Rady oraz instytucji samopomocowych,

2) przedstawia Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie wraz z wnioskiem w sprawie
absolutorium dla Naczelnej Rady,

3) przedstawia Naczelnej Radzie coroczne informacje o wynikach przeprowa-
dzonych kontroli,

4) sprawuje nadzor nad dzialalno$cia okrggowych komisji rewizyjnych.

Art. 36.
Naczelny Sad:
1) rozpoznaje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek i
potoznych,
2) sktada Naczelnej Radzie okresowe sprawozdania o stanie prowadzonych
spraw,

3) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie kadencyjne.

Art. 37.

Naczelny Rzecznik prowadzi postgpowanie w sprawach odpowiedzialno$ci zawo-
dowej pielegniarek 1 potoznych, o ktorych mowa w art. 40 ust. 3 oraz sprawuje funk-
cjg oskarzyciela przed Naczelnym Sadem.

Rozdzial 6

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Art. 38.

Czlonkowie samorzadu podlegaja odpowiedzialnosci zawodowej przed sadami pie-
legniarek 1 potoznych za postgpowanie sprzeczne z zasadami etyki zawodowej oraz
za zawinione naruszenie przepisow dotyczacych wykonywania zawodu pielggniarki i
potoznej.
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Art. 39.
1. Sad pielegniarek i potoznych moze orzec jedna z nastepujacych kar:

1) upomnienie,
2) nagana,

3) zakaz pelnienia funkcji kierowniczych w zaktadach stluzby zdrowia na okres
od 1 do 5 lat,

4) zawieszenie prawa wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej na okres
od 6 miesiecy do 3 lat,
5) pozbawienie prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;.

2. Pielegniarce 1 potoznej, ukaranej przez Naczelny Sad w II instancji karag wymie-
niona w ust. 1 pkt 4 15, przystuguje prawo wniesienia odwotania do wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego - sadu pra-
cy 1 ubezpieczen spotecznych w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia
wraz z uzasadnieniem.

3. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilne-
go o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 40.

1. Sprawy odpowiedzialno$ci zawodowej pielggniarek 1 potoznych rozpatruja okrg-
gowe sady i Naczelny Sad.

2. Okrggowy sad orzeka jako I instancja; w sprawach czlonkow okrggowej rady i
okrggowej komisji rewizyjnej, orzeka okregowy sad wyznaczony przez Naczel-
ny Sad.

3. Naczelny Sad:

1) rozpatruje odwotania od orzeczen okrggowych sadow,

2) orzeka jako I instancja w sprawach odpowiedzialno$ci zawodowej cztonkow:
Naczelnej Rady, Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Naczelnego Sadu, Naczel-
nego Rzecznika i1 jego zastgpcoOw, a takze czlonkéw okregowych sadow,
okrggowych rzecznikow i ich zastgpcow,

3) rozpatruje odwotania od orzeczen wydanych w trybie okreslonym w pkt 2.

Art. 41.

1. Pielggniarka lub polozna, wobec ktorej sad w I instancji orzekt kar¢ wymieniona
w art. 39 ust. 1 pkt 3, 4 1 5, moze by¢ przez ten sad tymczasowo zawieszona w
czynno$ciach zawodowych. Postanowienie o zawieszeniu wydaje sad z urzedu
lub na wniosek rzecznika.

2. Postanowienie sadu o tymczasowym zawieszeniu jest natychmiast wykonalne.
Jezeli okres tymczasowego zawieszenia trwa dluzej niz trzy miesiace, Naczelny
Sad bada z urzedu zasadno$¢ zawieszenia.

3. Za okres tymczasowego zawieszenia w czynnosciach zawodowych pielggniarka i
polozna zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia oraz do innych
$wiadczen ze stosunku pracy. Pracodawca moze w tym czasie powierzy¢ pielg-
gniarce lub potoznej, za jej zgoda, wykonywanie innej pracy.
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Art. 42.

1. W razie uniewinnienia lub umorzenia post¢powania w wyniku rewizji nadzwy-
czajnej lub wznowienia postgpowania, pielggniarce i potoznej przystuguje rosz-
czenie w stosunku do okregowej izby o odszkodowanie za szkode pozostajaca w
zwiazku przyczynowym z prowadzonym postgpowaniem lub wydanym orzecze-
niem.

2. Roszczenie o odszkodowanie wygasa w razie niezgloszenia wniosku w terminie
rocznym od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W sprawach roszczen o odszkodowanie orzeka sad powszechny.

Art. 43.

Na wniosek pielggniarki lub potoznej orzeczenie o uniewinnieniu lub umorzeniu
postgpowania w jej sprawie z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej podlega opu-
blikowaniu w organie prasowym samorzadu.

Art. 44.

1. Pielggniarka lub potozna zawieszona w prawie wykonywania zawodu lub tym-
czasowo zawieszona w czynnosciach zawodowych, nie moze wykonywac prak-
tyki zawodowej w Zadnej formie.

2. Kara pozbawienia prawa wykonywania zawodu pociaga za soba skreslenie z li-
sty cztonkow okregowej izby bez prawa ubiegania si¢ 0 ponowny wpis.

3. W razie prawomocnego ukarania kara wymieniong w art. 39 ust. 1 pkt 41 5, sto-
sunek pracy pielegniarki lub potoznej wygasa z mocy prawa. Wygasnigcie to
pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwiazaniem umowy o
pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. W razie uniewinnienia, umorzenia post¢gpowania w wyniku rewizji nadzwyczaj-
nej lub wznowienia postgpowania, pielggniarka lub potozna, z ktoéra stosunek
pracy wygast na podstawie ust. 3, powinna by¢ ponownie zatrudniona, jezeli
zglosi ona gotowo$¢ powrotu pracodawcy w ciagu 14 dni od uprawomocnienia
si¢ orzeczenia uniewinniajacego lub umarzajacego postgpowanie.

Art. 45.

1. Jezeli w postgpowaniu w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej $wiadek lub
biegly nie stawit si¢ na rozprawe¢ bez usprawiedliwienia albo bezpodstawnie
odmawia zeznan, sad pielggniarek i potoznych moze zwroci¢ si¢ do sadu rejo-
nowego, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wezwanej, o
przestuchanie jej w charakterze $wiadka lub biegtego na okoliczno$ci wskazane
przez sad pielggniarek 1 potoznych. O terminie przestuchania sad zawiadamia
strony, a protokét przestuchania przesyta sadowi pielggniarek i potoznych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli Swiadek lub biegly nie stawit si¢
bez usprawiedliwienia na wezwanie rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;j
albo bezpodstawnie odmawia zlozenia przed nim zeznan.
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Art. 46.

1. Postepowanie w sprawie odpowiedzialnos$ci zawodowej o ten sam czyn toczy si¢
niezaleznie od postgpowania karnego lub postgpowania dyscyplinarnego
wszczetego w jednostce organizacyjnej, w ktorej przepisy szczegdlne przewidu-
ja takie postgpowanie. Moze ono jednak by¢ zawieszone do czasu ukonczenia
postgpowania karnego.

Art. 47.

1. Postgpowania w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej nie wszczyna sig, a
wszczgte umarza, jezeli zaszta okoliczno$é, ktéra wedlug Kodeksu postgpowa-
nia karnego wylacza §ciganie.

2. W razie $mierci obwinionego przed ukonczeniem postgpowania w sprawie od-
powiedzialno$ci zawodowej, toczy si¢ ono nadal, jezeli zazada tego w terminie
dwoch miesigcy od daty zgonu obwinionego jego matzonek, krewny w linii pro-
stej, brat lub siostra.

Art. 48.
1. Nie mozna wszczaé postgpowania w sprawie odpowiedzialnosci zawodowe;j, je-
zeli od chwili popetnienia czynu uptynely trzy lata.
2. Jezeli czyn zawiera znamiona przestgpstwa, przedawnienie w sprawie odpowie-
dzialno$ci zawodowej nie nastgpuje wezesniej niz przedawnienie karne.

3. Bieg przedawnienia przerywa kazda czynno$¢ rzecznika odpowiedzialnos$ci za-
wodowe;.

4. Karalno$¢ przewinienia ustaje, jezeli od czasu jego popetienia uptynglo 5 lat.

Art. 49.
1. Naczelna Rada prowadzi rejestr ukaranych pielggniarek i potoznych.
2. Usunigcie z rejestru ukaranych zapisu o ukaraniu nastgpuje z urzedu po uptywie:
1) 1 roku od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu kara nagany lub upo-
mnienia,
2) 2 lat od zakonczenia kary zakazu petnienia funkcji kierowniczych w zakta-
dach stuzby zdrowia,
3) 3 lat od zakonczenia kary zawieszenia prawa wykonywania zawodu,

jezeli pielggniarka lub potozna nie zostanie w tym czasie ukarana lub nie zo-
stanie wszczgte przeciwko niej postgpowanie w sprawie odpowiedzialnosci
zawodowej.

3. Nie usuwa si¢ z rejestru zapisu o karze pozbawienia prawa do wykonywania za-
wodu.

Art. 50.

Obwiniony moze przybraé w postgpowaniu w sprawie odpowiedzialnosci zawodo-
wej obroncow.
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Art. 51. (skreslony).

Art. 52.

Czlonkowie sadow pielggniarek i potoznych w zakresie orzekania sa niezawisli i
podlegaja tylko ustawom oraz obowigzujacym zasadom etyki zawodowe;.

Art. 53. (skreslony).

Art. 54.

1. W sprawach nie uregulowanych w ustawie do postgpowania w sprawie odpo-
wiedzialno$ci zawodowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepo-
wania karnego.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
wosci, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady okresla, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe przepisy dotyczace postgpowania w sprawach odpowiedzialnos$ci
zawodowej pielggniarek i potoznych.

Rozdzial 7

Polubowne rozstrzyganie sporow

Art. 55.

1. Okrggowy sad, za zgoda stron wyrazona na pismie, moze rozpatrywac jako sad
polubowny spory migdzy samymi pielegniarkami i potoznymi, migdzy pielg-
gniarkami i poloznymi a innymi pracownikami lub instytucjami stuzby zdrowia,
a takze migdzy pielggniarkami i potoznymi a innymi osobami, jezeli spory te do-
tycza wykonywania zawodu pielggniarki lub potozne;.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okr¢ggowy sad stosuje odpowiednio prze-
pisy Kodeksu postepowania cywilnego.

Rozdzial 8

Majatek i gospodarka finansowa

Art. 56.

Samorzad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Art. 57.

1. Na majatek samorzadu pielegniarek i potoznych sktadaja si¢ srodki finansowe
oraz mienie ruchome i nieruchome.

2. Majatek samorzadu powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z zapis6éw, darowizn, dotacji,
3) z wptywow z dziatalnosci gospodarczej,

4) z innych wplywow.
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3. Majatkiem izby zarzadza wtasciwa rada.

Art. 58.

Izby pielggniarek 1 potoznych otrzymuja z budzetu panstwa srodki finansowe na po-
krycie kosztéw tych czynnos$ci okreslonych w ustawie, ktore dotychczas byly wyko-
nywane przez organy administracji panstwowe;j.

<Art. 58a.

Izby pielegniarek i poloznych otrzymuja z budzetu panstwa Srodki finansowe na
pokrycie kosztow zwiazanych z dzialalnoscia informacyjng, o ktérej mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 8a.>

Art. 59.

Nieoptacone w terminie sktadki cztonkowskie 1 koszty postgpowania w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej, podlegaja Sciagnigciu w trybie przepisow o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 9

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 60.

W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o potoznych
(Dz.U. 2 1934 r. Nr 5, poz. 41 i Nr 110, poz. 976) wprowadza si¢ nastepujace zmia-
ny:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

»Art.2. Wihasciwa okrggowa rada pielegniarek i potoznych moze stwierdzic¢
prawo wykonywania zawodu potoznej osobie, ktéra ukonczyta
szkol¢ potoznych za granica, uznang przez Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej za rownorzedna z dyplomem polskiej szkoty
pielggniarek lub potoznych.”;

2) art. 4 otrzymuje brzmienie:

»Art.4.1. Przed przystapieniem do wykonywania zawodu potozna obowigzana
jest uzyska¢ we wlasciwej okregowej radzie pielggniarek i
potoznych stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.

2. Okrggowa rada pielggniarek i potoznych wydaje pielegniarce
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu.

3. Potozna, ktora zglosita zamiar wykonywania zawodu po uptywie
pigciu lat od ukonczenia nauki lub ktora przerwala wykonywanie
zawodu na okres dtuzszy niz pig¢ lat, moze by¢ zobowiazana przez
okregowa rade pielegniarek 1 potoznych do uprzedniego odbycia
przeszkolenia. Program i zasady przeszkolenia ustala okrggowa
rada pielggniarek i potoznych.”;

3) art. 5 otrzymuje brzmienie:
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,»Art.5. 1. Polozna ujawniajaca niezdolno$¢ do wykonywania zawodu,
wywotanga w szczego6lnosci choroba psychiczna, narkomania,
alkoholizmem, niedotgstwem lub kalectwem, moze by¢ pozbawiona,
przez okregowa radg pielggniarek i potoznych, prawa wykonywania
zawodu na stale lub na okres trwania niezdolnos$ci, na podstawie
orzeczenia komisji lekarskie;j.

2. W przypadku gdy potozna odmawia poddania si¢ badaniu przez
komisj¢ wymieniona w ust. 1 lub gdy okrggowa rada pielggniarek i
potoznych na podstawie wynikOw postgpowania wyjasniajacego
uzna, ze dalsze wykonywanie zawodu przez potozna grozi
niebezpieczenstwem dla oso6b, nad ktérymi sprawuje opieke,
okrggowa rada pielggniarek i potoznych moze zawiesi¢ polozng w
prawie wykonywania zawodu.

3. Postgpowanie w sprawach pozbawienia prawa wykonywania
zawodu jest poufne.

4. Do uchwaly okrggowej rady pielggniarek i potoznych w sprawie
pozbawienia prawa wykonywania zawodu w przypadkach, o
ktorych mowa w ust. 1, stosuje sig przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego odnoszace si¢ do decyzji administracyjnej.

5. Minister Zdrowia i1 Opieki Spotecznej moze zaskarzy¢ do
Naczelnego Sadu Administracyjnego prawomocna uchwatle
organdw samorzadu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, z
powodu jej niezgodno$ci z prawem, w trybie okreSlonym w
Kodeksie postgpowania administracyjnego.

6. Minister Zdrowia 1 Opieki Spotecznej, po uzgodnieniu z Naczelna
Rada Pielegniarek i Potoznych, okresla szczegotowe zasady i tryb

postgpowania w sprawach dotyczacych pozbawienia i zawieszenia
prawa wykonywania zawodu.”;

4) art. 13 1 art. 14 skresla sig.

Art. 61.
1. W ustawie z dnia 21 lutego 1935 r. o pielggniarstwie (Dz.U. Nr 27, poz. 199)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 3:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Wlasciwa okregowa rada pielggniarek 1 potoznych moze stwier-
dzi¢ prawo wykonywania zawodu pielggniarki osobie, ktora
ukonczyta szkote pielggniarska za granica, uznang przez Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spolecznej za réwnorzgdna z dyplomem pol-
skiej szkoty pielegniarskiej.”,

b) ust. 4 skresla sig;
2) art. 5 otrzymuje brzmienie:
»Art.5. 1. Przed przystapieniem do wykonywania zawodu pielggniarka

obowiazana jest uzyska¢, we wlasciwej okregowej radzie
pielggniarek i potoznych, stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.
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2.

Okregowa rada pielggniarek 1 poloznych wydaje pielggniarce
za$wiadczenie o prawie wykonywania zawodu.

Pielgegniarka, ktora zglosita zamiar wykonywania zawodu po
uptywie pigciu lat od ukonczenia nauki lub ktora przerwata
wykonywanie zawodu na okres dluzszy niz pi¢¢ lat, moze by¢
zobowiagzana przez okrggowa rade pielegniarek i potoznych do
uprzedniego  odbycia  przeszkolenia. Program 1 zasady
przeszkolenia ustala okrggowa rada pielggniarek i potoznych.”;

3) art. 6 otrzymuje brzmienie:

»ATE.6.1.

2.

4) w art. 22:

Pielegniarka ujawniajaca niezdolno$¢ do wykonywania zawodu,
wywotanga w szczego6lnosci choroba psychiczng, narkomania,
alkoholizmem, niedotgstwem lub kalectwem, moze by¢ pozbawiona,
przez okregowa radg pielggniarek i potoznych, prawa wykonywania
zawodu na stale lub na okres trwania niezdolno$ci na podstawie
orzeczenia komisji lekarskie;j.

W przypadku gdy pielegniarka odmawia poddania si¢ badaniu
przez komisj¢ wymieniong w ust. 1 lub gdy okregowa rada
pielggniarek 1 potoznych, na podstawie wynikéw postgpowania
wyjasniajacego uzna, ze dalsze wykonywanie zawodu przez
pielegniarkg grozi niebezpieczenstwem dla osoéb, nad ktéorymi
sprawuje opicke, okregowa rada pielegniarek i potoznych moze
zawiesi¢ pielegniarke w prawie wykonywania zawodu.

. Postgpowanie w sprawach pozbawienia prawa wykonywania

zawodu jest poufne.

. Do uchwaty okrggowej rady pielegniarek i potoznych w sprawie

pozbawienia prawa wykonywania zawodu w przypadkach, o
ktorych mowa w ust. 1, stosuje sig przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego odnoszace si¢ do decyzji administracyjnej.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej moze zaskarzy¢ do
Naczelnego Sadu Administracyjnego prawomocna uchwatle
organdw samorzadu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, z
powodu jej niezgodnosci z prawem w trybie okreslonym w
Kodeksie postgpowania administracyjnego.

. Minister Zdrowia 1 Opieki Spotecznej, po uzgodnieniu z Naczelna

Rada Pielegniarek i Potoznych, okresla szczegotowe zasady i tryb
postgpowania w sprawach dotyczacych pozbawienia i zawieszenia
prawa wykonywania zawodu.”;

a) dotychczasowa tre$¢ otrzymuje oznaczenie ust. 1,

b) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o ,,pielggniarce” nalezy przez to ro-

zumie¢ rowniez ,,asystentke pielegniarska.”.

2. Uzyte w ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, okreslenie ,,prawo wykonywania prak-

tyki pielggn
szej ustawy.

iarskiej” jest ,,prawem wykonywania zawodu” w rozumieniu niniej-
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Rozdzial 10

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 62.

1. Pielegniarki i potozne, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy posiadaly prawo
wykonywania zawodu w rozumieniu dotychczas obowiazujacych przepisow, za-
chowuja to prawo.

2. Pielegniarki i1 potozne, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy figurowalty w reje-
strach prowadzonych przez organy administracji panstwowej, wpisuje si¢ z
urzedu na listg czlonkdéw wiasciwej okrggowej izby.

Art. 63.

1. Czyny pielggniarek i potoznych popetnione przed dniem wejscia w zycie ustawy,
a stanowigce w mysl przepisow dotychczasowych wykroczenia zawodowe,
uwaza si¢ za przewinienia w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej w rozu-
mieniu ustawy.

2. Sprawy wszczete przez komisje kontroli zawodowej, a nie zakonczone prawo-
mocnie, a takze sprawy wszczgte przez rzecznikow dobra shuzby zdrowia lub
prowadzone przed komisjami kontroli zawodowej, podlegaja przekazaniu od-
powiednio wlasciwym rzecznikom lub sadom pielggniarek i potoznych w ciagu
trzech miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy i sa nadal prowadzone wedtug
jej przepisow.

Art. 64.
Do czasu uchwalenia zasad etyki zawodowej pielegniarek 1 potoznych, o ktorych
mowa w art. 31 pkt 1, sady pielggniarek i potoznych stosuja ,,Zasady etyki zawodo-
wej polskiej pielegniarki 1 potoznej”, opracowane przez Zarzad Gtéwny Polskiego
Towarzystwa Pielggniarskiego.

Art. 65.

Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewidzianych w ustawie zachowuja
moc przepisy dotychczasowe, o ile nie sa z nig sprzeczne.

Art. 66.
Do czlonkéw samorzadu pielggniarek 1 potoznych nie maja zastosowania przepisy

ustawy z dnia 18 lipca 1950 r. o odpowiedzialno$ci zawodowej fachowych pracow-
nikéw stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 36, poz. 332).

Art. 67.
Minister Zdrowia 1 Opieki Spotecznej po zasiggnigciu opinii Ogolnopolskiego Komi-
tetu Organizacyjnego Izb Pielggniarek i Potoznych powota, w terminie 1 miesiaca od
dnia ogloszenia ustawy, Komitet Organizacyjny Samorzadu Pielggniarek 1 Potoz-
nych, zwany dalej ,,Komitetem”.
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Art. 68.

1. Zadaniem Komitetu jest:

1) opracowanie regulamindéw: wyboru delegatow na Krajowy Zjazd i wyboru
organéw okrggowych izb oraz projektu regulaminu pierwszego Krajowego
Zjazdu,

2) ustalenie liczby, obszaru i siedzib tymczasowych okrggowych izb,

3) zwolanie, zgodnie z przepisami ustawy, pierwszych zjazdow tymczasowych
okregowych izb oraz Krajowego Zjazdu.

2. Do czasu wyboru krajowych organow samorzadu Komitet ma uprawnienia Na-
czelnej Rady.

3. Do cztonkéw Komitetu, delegatéw na pierwszy Krajowy Zjazd oraz 0osob wyko-
nujacych czynnosci zwiazane z organizacja samorzadu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 19.

4. Prezydenci i burmistrzowie miast, na ktorych terenie ustalono siedziby Naczelnej
Izby 1 okrggowych izb, zapewnia warunki lokalowe 1 techniczne niezbedne dla
ich dziatalnosci.

5. Koszty dzialania Komitetu pokrywa Skarb Panstwa.

Art. 69.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z wyjatkiem art. 7, art. 8, art. 38-55,
art. 62, art. 63 oraz art. 66, ktére wchodza w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia
ogloszenia.
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