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Ramowy program przeszkolenia po przerwie dluzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu

pielegniarki' / poloznej’

Podstawa prawna: art. 33 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie
pielegniarek i1 potoznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178 ze zm.),
art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 1996 roku o zawodach pielggniarki i

potoznej (t.j. Dz. U. z 2009r., Nr 151, poz. 1217 ze zm.)

I. Cel przeszkolenia
a) przywrocenie zdolnosci do wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;,
b) przypomnienie, uzupelnienie 1 aktualizacja wiedzy zawodowe] teoretycznej 1
praktycznej,
c) dostosowanie umiejetnosci zawodowych do potrzeb zdrowotnych systemu ochrony

zdrowia i potrzeb spotecznych.

I1. Okreslenie pojeé

1. Wykonywanie zawodu

Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu przez osobg posiadajagcg wymagane
kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, $§wiadczen zdrowotnych,
a w szczegbdlnosci $wiadczen pielggnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia.
Za wykonywanie zawodu pielggniarki uwaza si¢ rowniez:

1) nauczanie zawodu pielggniarki,

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w dziedzinie pielegniarstwa,

3) kierowanie pracg zawodowa pielegniarek i potoznych.

! llekro¢ w ramowym programie jest mowa o pielegniarce, nalezy przez to rozumieé¢ rowniez pielegniarza
2 Tlekro¢ w ramowym programie jest mowa o potoznej, nalezy przez to rozumieé réwniez potoznego
) p p g



Wykonywanie zawodu potoznej polega na udzielaniu przez osobe posiadajaca wymagane
kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami $§wiadczen zdrowotnych,

a w szczegbdlno$ci $wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia w zakresie opieki nad kobieta, kobieta

ci¢zarng, rodzacg 1 potoznicg oraz noworodkiem.

Za wykonywanie zawodu potoznej uwaza si¢ rowniez:
1) nauczanie zawodu potozne;j,
2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w dziedzinie opieki potozniczej,

3) kierowanie pracg zawodowa pielegniarek i potoznych.

2. Dokumentowanie okresow zatrudnienia

Udokumentowanie okreséw zatrudnienia w zaleznosci od formy zatrudnienia jest mozliwe

wylacznie na podstawie:

Forma wykonywania
Lp. Poswiadczenie wykonywania zawodu
zawodu

umowa o prace ‘ ‘ ‘ o
. $wiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub
1. umowa zlecenie . .
o wykonywaniu umowy ($wiadczen)
umowa o dzieto

zaswiadczenie z zakladu opieki zdrowotnej z zakresem
' wykonywanych $wiadczen, umowa wolontariatu

2. Wolontariat o ‘ o ‘ o
okreslajaca 1lo$¢ godzin w miesigcu, kopia porozumienia

z placowka, w ktorej odbywat sie wolontariat

dokumentacja potwierdzajgca prowadzong dziatalnos¢ (np.

' ' umowa o realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych z NFZ,
indywidualna/grupowa . ‘ ‘
3. Ktvk z ZPCh, dokumentacja medyczna, zaswiadczenie ZUS o
praktyka : : . . .
niezaleganiu w oplacaniu sktadek, zaswiadczenie z US o

niezaleganiu w podatkach).

zaswiadczenie o okresie zatrudnienia na stanowisku

4. praca za granica pielggniarki/potoznej wystawione przez pracodawce lub

inny dokument potwierdzajacy wykonywanie §wiadczen.




3. Przerwa w wykonywaniu zawodu

Przerwg w wykonywaniu zawodu obligujaca pielegniarke i potozng do odbycia przeszkolenia
jest nie podejmowanie czynno$ci zawodowych przez okres dtuzszy niz 5 lat od:

- ukonczenia szkoty zawodowe;j,

- ukonczenia stazu zawodowego,

- ustania ostatniego stosunku zatrudnienia, bez wzgledu na jego forme,

- zaprzestania prowadzenia indywidualnej/grupowej praktyki.

Za przerw¢ w wykonywaniu zawodu uznaje si¢ réwniez urlop wychowawczy, urlop
bezptatny, po ktérym nie zostaly podjete czynnosci zawodowe, wykonywane, przez co

najmniej trzy miesiace, nawet jesli nadal pielegniarka/polozna pozostaje w stosunku

racy.
Koszty przeszkolenia, w przypadku, gdy pielegniarka/potozna powraca do pracy po urlopie
wychowawczym dluzszym niz 5 lat winien pokry¢ pracodawca, poniewaz zainteresowana
caly czas pozostaje w stosunku pracy.

W przypadku osob zarejestrowanych w urzgdach pracy jako bezrobotne, istnieje mozliwos¢

ubiegania si¢ o $rodki finansowe w celu pokrycia kosztow przeszkolenia.

4. Czas trwania przeszkolenia

Przeszkolenie, odbywane zgodnie z art. 15 ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej, na
podstawie zatwierdzonego przez wiasciwg okregowa rade pielggniarek 1 potoznych programu
przeszkolenia po przerwie dluzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu, nie moze by¢ krotsze

niz trzy miesigce i powinno obejmowac:

1) w przypadku pielegniarki - przeszkolenie praktyczne w oddzialach: internistycznym,
chirurgicznym, pediatrycznym. Dopuszczalne jest w ramach przeszkolenia zmniejszenie
godzin pracy w oddziatach podstawowych na rzecz przeszkolenia w oddziale intensywnej

opieki medycznej;

2) w przypadku poloznej - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: patologii ciazy, bloku

porodowym, potozniczo - noworodkowym dzialajacym w systemie rooming in oraz



3)

ginekologicznym. Dopuszczalne jest w ramach przeszkolenia zmniejszenie godzin pracy w

oddziatach podstawowych na rzecz przeszkolenia w oddziale patologii noworodka;

Czas trwania przeszkolenia ustala okrggowa rada pielegniarek i1 poloznych indywidualnie
dla kazdego wnioskodawcy, po ocenie formalnoprawnej ztozonych dokumentow. Zaleca
si¢, aby czas przedmiotowego przeszkolenia byl ustalony w zaleznosci od dilugosci
przerwy w wykonywaniu zawodu i wynosit:
a) przerwa w wykonywaniu zawodu obejmujaca: od 5 do 10 lat — przeszkolenie w
wymiarze nie mniej niz 3 miesiace,
b) przerwa w wykonywaniu zawodu, powyzej 10 do 15 lat — przeszkolenie w
wymiarze nie mniej niz 4 miesiace,
c) przerwa w wykonywaniu zawodu, powyzej 15 do 20 lat — przeszkolenie w
wymiarze nie mniej niz 5 miesigcy,
d) przerwa w wykonywaniu zawodu, powyzej 20 lat — przeszkolenie w wymiarze 6

miesiecy.

4) Czas trwania przeszkolenia w poszczegélnych oddziatach ustala okrggowa rada

1.

pielegniarek i potoznych indywidualnie dla kazdego wnioskodawcy, po ustaleniu okresu

trwania przeszkolenia, o ktorym mowa w pkt 3.

I11. Zalozenia organizacyjne

Pielegniarka/potozna sktada wniosek do okrggowej rady pielegniarek 1 potoznych o
skierowanie na przeszkolenie po przerwie dluzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1.

Pielegniarka/potozna odbywa przeszkolenie po podjeciu uchwaly okregowej rady
pielegniarek 1 potoznych na podstawie ztozonego wniosku o skierowanie na
przeszkolenie po przerwie dtuzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu.

Pielggniarka/potozna przed przystgpieniem do przeszkolenia powinna posiadaé
aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych,
aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej, ubezpieczenie OC, NNW 1 od zakazen po

ekspozycji, zalecane jest udokumentowane szczepienie przeciwko WZW typu B.



4.  Przeszkolenie pielegniarki/potoznej odbywa si¢ na podstawie wydanego przez
okregowg rade¢ pielegniarek 1 potoznych skierowania we wskazanym zakltadzie opieki
zdrowotnej pod kierunkiem opiekunow, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2.

5. Nadzér nad prowadzonym przeszkoleniem sprawuje Koordynator wskazany przez
kierownika zaktadu opieki zdrowotnej w porozumieniu z okregowaq radg pielegniarek i
potoznych, ktory:

a) przedstawia program, organizacj¢ i harmonogram przeszkolenia osobie odbywajace]
przeszkolenie,

b) hospituje przebieg przeszkolenia,

c) pomaga w rozwigzywaniu probleméw zawodowych 1 udziela indywidualnych
konsultacji osobie odbywajacej przeszkolenie,

d) utatwia dostep do fachowej literatury,

e) zbiera opinie o przebiegu przeszkolenia we wskazanych w programie oddziatach.

6. Przeszkolenie pielegniarka/potozna rozpoczyna zajeciami teoretycznymi z zakresu BHP,
podstaw prawnych wykonywania zawodu, wybranych zagadnien prawa pracy oraz
zakazen szpitalnych prowadzonymi przez: Koordynatora szkolenia, Inspektora BHP,
Pielegniarke Epidemiologiczng Szpitala.

7. W dniu rozpoczecia przeszkolenia pielegniarka/potozna otrzymuje:

a) harmonogram pracy w danym oddziale,

b) wykaz umiejetnosci bedacych przedmiotem ksztatcenia, ktore sa podstawa zaliczenia
przeszkolenia,

c) karte przeszkolenia czastkowego, ktorej wzor stanowia zalgezniki nr 3, 3a,

d) regulamin porzagdkowy zaktadu opieki zdrowotnej (do zapoznania si¢ z trescig).

8. Podstawa dopuszczenia do egzaminu koncowego jest uzyskanie pozytywnej oceny
z przeszkolenia praktycznego (obejmujacego przeszkolenia czastkowe we wskazanych
oddziatach) 1 100% obecnos¢.

9. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej konieczne jest wydluzenie okresu

przeszkolenia w danej placowce adekwatnie do czasu nieobecnosci.

10. Przeszkolenie w oddziatach szpitalnych odbywa si¢ pod kierunkiem opiekuna
przeszkolenia czastkowego zatrudnionego w danej placowce.

10.1. Opiekunem przeszkolenia czastkowego moze by¢ pielegniarka/potozna, ktora speinia

co najmniej jeden z warunkow:
a) posiada specjalizacje w dziedzinie pielggniarstwa bedacej przedmiotem przeszkolenia

lub w dziedzinie pokrewne;,



b) posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa/potoznictwa,

c) posiada ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa bedacego
przedmiotem przeszkolenia,

1 posiada co najmniej 5 — letnie do§wiadczenie zawodowe.

10.2. Do zadan opiekuna przeszkolenia czastkowego nalezy:

a) instruktaz wstepny (zapoznanie z celem przeszkolenia, z organizacja pracy,
wyposazeniem placéwki, jego personelem, zakresem udzielanych $wiadczen,
standardami i1 procedurami obowigzujacymi w danej placowce),

b) instruktaz biezacy (organizacja pracy, kontrola prawidlowos$ci przebiegu pracy,
pomoc w rozwigzywaniu problemow),

c) instruktaz koncowy (omoéwienie i podsumowanie pracy, ocena uzyskanych
wiadomosci 1 umiejetnosci, wpis do Arkusza oceny pielegniarki/ potoznej, ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 4).

10.3. Szczegdétowy zakres obowigzkéw opiekuna przeszkolenia czastkowego okresla
zalacznik nr S.

11. Obowiazki 1 uprawnienia pielggniarki/poloznej odbywajacej przeszkolenie okresla
zalacznik nr 6.

12. Po przeszkoleniu w kazdym z wyznaczonych oddzialow, pielggniarka/potozna podlega
ocenie przez opiekuna przeszkolenia czastkowego.

13.1. Do oceny pielegniarki / potoznej odbywajacej przeszkolenie stuzy Arkusz oceny
pielegniarki / potoznej, w ktorym za kazdy oceniany temat przyznaje si¢ 0 - 3 punktow.

13.2. Ocenie podlegaja umiejetnosci: ogoélne, zwigzane z organizowaniem procesu
pielegnowania, zwigzane z dzialalnoscig pielegnacyjng wobec pacjentow
hospitalizowanych w oddzialach zachowawczych, zwigzane =z dziatalnoscia
pielegnacyjng wobec pacjentow hospitalizowanych w oddziatach zabiegowych.

14.1. 14. Po ukonczeniu przeszkolenia Koordynator przekazuje kompletng
dokumentacj¢ do okrgegowej rady pielggniarek i1 poloznych, na ktérg sktadajg sig
zalaczniki nr: 3, 3a, 4, 8, 8a, 9.

15. Forma i spos6b zaliczenia przeszkolenia.

15.1 Okrggowa rada pielegniarek 1 potoznych wustala sktad 1 powoluje komisje
egzaminacyjng.

15.2. W skltad komisji egzaminacyjnej wchodza przedstawiciele okregowej rady
pielegniarek i potoznych spehiajacy jeden, z nizej wymienionych warunkow:

a) posiada specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa/potoznictwa,



b) posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa/potoznictwa,
c) posiada kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa/potoznictwa 1 minimum 5
letni staz pracy zawodowe;.
16. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin ustny lub pisemny i1 sporzadza
protokoét z posiedzenia wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 9 .
17. W przypadku nie zdanego egzaminu dopuszcza si¢ dwukrotne powtorzenie egzaminu
w okresie 2 miesiecy od zakonczenia przeszkolenia.
18. W sytuacji dwukrotnego nie zdania egzaminu nalezy skierowa¢ pielegniarke / potozng
na kolejne przeszkolenie na okres 3 miesigcy.
18.1. Koszty ponownego przeszkolenia w catosci pokrywa pielegniarka/potozna.
19. Po pozytywnym zlozeniu przez pielegniarke/potozng egzaminu koncowego
z przeszkolenia Komisja egzaminacyjna przekazuje protokot egzaminu, ktdry stanowi
podstawe do wydania przez wlasciwa okregowa rade pielggniarek i potoznych
zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie przeszkolenia.
20. Zaswiadczenie zostaje wpisane do rejestru wydanych zaswiadczen o przeszkoleniu
po przerwie dluzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu pielggniarki/potozne;.
21. Kopia zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 20 przechowywana jest w aktach

osobowych pielegniarki/potoznej wlasciwej okregowej izby pielggniarek 1 potoznych.



IV. Program nauczania w ramach przeszkolenia po przerwie dluzszej niz S lat

w wykonywaniu zawodu pielegniarki/poloznej*’

A. TreSci programu przeszkolenia wspolne dla pielegniarek i poloznych

1) Bezpieczenstwo i higiena pracy w placowkach ochrony zdrowia.

2) Profilaktyka zakazen szpitalnych.

3) Podstawy prawne wykonywania zawodu pielggniarki i zawodu potozne;.

4) Kodeks etyki zawodowej. Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielggniarki i potozne;j.

5) Modele 1 teorie pielegnowania. Teoretyczne podstawy procesu pielegnowania pacjenta.

B. Program nauczania dla piel¢gniarek

Cel ogolnozawodowy
Realizacja programu przeszkolenia po przerwie dtuzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu ma
na celu przygotowanie pielggniarki do:

1) samodzielnego wykonywania $wiadczen niezbednych do zapewnienia

kompleksowej opieki nad okreslong grupa pacjentow,

2) realizacji procesu pielegnowania,

3) rozpoznawania objawOw zagrozenia zdrowia i zycia,

4) postepowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

5) stosowania skutecznych metod 1 sposobow zapobiegania zakazeniom
szpitalnym,

6) prowadzenia edukacji zdrowotnej dzieci i1 dorostych oraz podejmowania

dziatan promujacych zdrowie,

7) organizowania stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi standardami
jakosci opieki,

8) przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 stosowania przepisOw prawa

dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki.



Modul I. Wybrane tresci nauczania realizowane w oddziale chorob wewnetrznych

Cel modulu
Przygotowanie pielggniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentem ze

schorzeniami z zakresu choréb wewnetrznych.

Wykaz umiejetnosci

Pielggniarka po przeszkoleniu w oddziale choréb wewnetrznych powinna:
1) rozpoznawaé i rozwigzywaé problemy pielegnacyjne pacjentdw z podstawowymi
schorzeniami z zakresu chorob wewnetrznych,
2) realizowa¢ opieke nad przewlekle chorym oraz w stanach terminalnych, zgodnie z
ustalonym planem opieki i pielggnacji, z zastosowaniem procesu pielegnowania
3) postgpowac w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
4) przygotowac chorego do samoopieki i samopielggnacji,
5) przygotowac chorego do badan diagnostycznych i sprawowac opieke po badaniu,
6) promowac¢ zdrowie u chorych leczonych zachowawczo,
7) podawac leki zgodnie z zasadami farmakoterapii,

8) prowadzi¢ dokumentacje medyczng.

Tresci ksztalcenia

1) Organizacja kompleksowej opieki pielggniarskiej w oddziale.

2) Promocja i edukacja zdrowotna w oddziale chorob
wewngetrznych.

3) Profilaktyka zakazen szpitalnych w oddziale choréb
wewngetrznych.

4) Kliniczny zarys chordb: serca i naczyn krwiono$nych, uktadu

oddechowego, uktadu trawiennego, uktadu moczowego, uktadu krwiotworczego,
uktadu ruchu.
5) Udziat pielegniarki w badaniach i zabiegach diagnostycznych.
6) Farmakoterapia w chorobach wewnetrznych.

7) Zywienie chorego jako element leczenia i pielegnowania.



8) Proces pielggnowania pacjenta w wybranych jednostkach

chorobowych.

9) Standardy i procedury stosowane w oddziale chorob
wewngetrznych.

10) Komunikacja interpersonalna w oddziale.

11) Postepowanie w stanach zagrozenia zdrowia 1 zycia.

Modul II. Wybrane tresci nauczania realizowane w oddziale pediatrycznym

Cel modutu
Przygotowanie pielegniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nad dzieckiem z

wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu choréb dziecigcych.

Wykaz umiejetnosci
Pielggniarka po przeszkoleniu w oddziale pediatrycznym powinna:
1) rozpozna¢ 1 rozwigzywac problemy pielegnacyjne u chorego dziecka,
2) realizowac opieke w wybranych chorobach wieku niemowlecego 1 dziecigcego, na
podstawie ustalonego planu leczenia 1 pielggnacji, z zastosowaniem procesu
pielggnowania,
3) prowadzi¢ dokumentacje¢ medyczna,
4) rozpozna¢ stany zagrozenia zdrowia i zycia,
5) udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia,
6) tagodzi¢ stres u hospitalizowanego dziecka i jego rodzicow lub opiekunow,
7) przygotowa¢ dziecko oraz rodzicow lub opiekunow do zabiegow lub badan
diagnostycznych,
8) przygotowac dziecko i rodzicow do samoopieki i samopielggnacji,

9) promowac zdrowie u dziecka i jego rodzicéw lub opiekunow.

Tresci ksztalcenia:
1) Organizacja kompleksowej opieki pielegniarskiej w oddziale pediatrycznym.
2) Choroba 1 hospitalizacja jako stres, z uwzglednieniem okresu rozwoju

psychospotecznego dziecka .



3) Problemy pielggnacyjne dziecka przewlekle chorego i niepetnosprawnego.

4) Profilaktyka zakazeh w oddziale pediatrycznym.

5) Kliniczny zarys choroéb leczonych w oddziale pediatrycznym: choroby uktadu
oddechowego, uktadu trawiennego, ukladu moczowego, zaburzenia przemiany
materii, alergie, choroby zakazne wieku dziecigcego.

6) Przygotowanie dziecka do badan diagnostycznych, udzial w badaniach i opieka
pielegniarska po badaniach.

7) Pielegnowanie dziecka przewlekle i terminalnie chorego.

8) Komunikacja interpersonalna.

9) Zasady zywienia dziecka zdrowego oraz modyfikacje zalezne od stanu dziecka i1
jednostki chorobowe;.

10) Zasady izolacji dziecka.

11) Ocena stanu zdrowia dziecka,

12) Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia 1 Zycia.

13) Proces pielegnowania dziecka w oddziale pediatrycznym.

14) Planowanie 1 realizacja dziatah edukacyjnych w odniesieniu do dziecka i jego
rodzicow lub opiekunow.

15) Dokumentacja medyczna prowadzona w oddziale pediatrycznym.

Modul III. Wybrane tresci nauczania realizowane w oddziale chirurgicznym

Cel modulu
Przygotowanie pielegniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentem z

wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu chirurgii.

Wykaz umiejetnosci
Pielegniarka po przeszkoleniu w oddziale chirurgicznym powinna:
1) rozpozna¢ i rozwigzywaé problemy pielegnacyjne w wybranych jednostkach
chorobowych w oddziale chirurgicznym,
2) realizowa¢ opieke w wybranych chorobach chirurgicznych, na podstawie
ustalonego planu leczenia i pielegnacji z zastosowaniem procesu pielggnowania,
3) rozpozna¢ stany zagrozenia zdrowia i zycia,

4) udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,



S)
6)
7)
8)
9

10)
11)

przygotowac pacjenta do badan diagnostycznych,

przygotowac pacjenta do zabiegu chirurgicznego w trybie pilnym 1 planowym,

omowi¢ zasady postgpowania aseptycznego i1 antyseptycznego,

zapobiega¢ powiktaniom pooperacyjnym,

przygotowa¢ pacjenta leczonego chirurgicznie do  samoopieki i
samopielegnacii,

udzieli¢ pacjentowi/rodzinie pacjenta wskazowek dotyczacych diety,

prowadzi¢ dokumentacje medyczng obowigzujaca w oddziale.

Tresci ksztalcenia

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Kliniczny zarys chorob leczonych w oddziale chirurgicznym.

Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie planowym i nagtym.
Pielegnowanie pacjentow w okresie pooperacyjnym zgodnie z przyjetymi w oddziale
standardami 1 procedurami.

Farmakoterapia stosowana w oddziale chirurgicznym.

Zasady 1 technika zabiegow pielegniarskich wykonywanych w oddziale
chirurgicznym.

Profilaktyka zakazen w oddziale chirurgicznym.

Komunikacja interpersonalna.

Powiktania pooperacyjne.

Edukacja pacjenta leczonego chirurgicznie w zakresie samoopieki i samopielegnacji.

10) Dokumentacja medyczna w oddziale chirurgicznym.
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C. Program nauczania dla poloznych

Modut I. Wybrane tresci nauczania z patologii ciazy

Cel modutu
Przygotowanie poloznej do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentka

z wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu patologii cigzy.

Wykaz umiejetnosci
Potozna po przeszkoleniu w oddziale patologii cigzy powinna:
1) przedstawi¢ przyczyny, objawy 1 diagnostyke w wybranych jednostkach
chorobowych wspdtistniejacych z cigza,
2) omo6wié cele 1 metody postgpowania leczniczego i pielegnacyjnego w wybranych
stanach patologii cigzy z zastosowaniem procesu pielggnowania,
3) rozpoznac¢ stany zagrozenia zdrowia i zycia,
4) udzieli¢ pierwszej pomocy,
5) oceni¢ stan ci¢zarnej,

6) przygotowac pacjentke do badan diagnostycznych,



1)

2)
3)

4)
S)
6)

7) omoéwié zasady leczenia farmakologicznego w wybranych jednostkach chorobowych z
zakresu patologii cigzy,

8) przygotowac pacjentke do samoopieki i samopielggnacji,

9) przygotowac pacjentke do porodu i macierzynstwa,

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng obowiazujacg w oddziale.

Tresci ksztalcenia

Metody diagnostyki i leczenia w wybranych jednostkach chorobowych z zakresu
patologii cigzy.

Zasady przygotowania ci¢zarnej do zabiegdw diagnostycznych 1 leczniczych.

Proces pielegnowania ci¢zarnej w wybranych jednostkach chorobowych z zakresu
patologii ciazy.

Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia.

Farmakoterapia w wybranych jednostkach chorobowych z zakresu patologii cigzy.

Edukacja ci¢zarnej - przygotowanie do samoopieki i samopielegnacji.

Modut I1. Wybrane tres$ci nauczania realizowane w bloku porodowym

Cel modulu

Przygotowanie potoznej do sprawowania profesjonalnej opieki nad rodzaca.

Wykaz umiejetnosci
Potozna po przeszkoleniu w bloku porodowym powinna:
1) oceni¢ stan og6lny i sytuacje potoznicza rodzacej,
2) prowadzi¢ proces pielegnowania kobiety rodzacej w przypadku porodu

fizjologicznego i patologicznego,

3) prowadzi¢ pordd fizjologiczny,

4) oceni¢ stan noworodka wedtug skali Apgar,

5) rozpozna¢ stany zagrozenia zdrowia i zycia,

6) udzieli¢ pierwszej pomocy,

7) asystowac przy porodach zabiegowych 1 w innych zabiegach potozniczych,

8) oceni¢ zaburzenia w postepie porodu,



4)

10)

11)
12)
13)

9) omoéwi¢ zasady postepowania w patologii III okresu porodu - reczne
wydobycie tozyska,

omowi¢ zasady postepowania w patologii IV okresu porodu - hypotonia i atonia
macicy,

przygotowac rodzaca do cigcia cesarskiego,

stosowa¢ w praktycznym dziataniu zasady profilaktyki zakazen szpitalnych,

prowadzi¢ dokumentacje medyczng obowigzujaca w bloku porodowym.

Tresci ksztalcenia

1)
2)

3)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

Ocena sytuacji potozniczej rodzacej oraz rokowanie przebiegu porodu.
Proces pielggnowania kobiety rodzacej w przypadku porodu fizjologicznego i
patologicznego - psychoprofilaktyka porodu.
Zasady prowadzenia I, II i III okresu porodu.
Ocena noworodka z zastosowaniem skali Apgar.
Zasady postepowania z noworodkiem po urodzeniu:
- kontakt skora —skora,
- karmienie piersia,
- zapewnienie ciepta
Zasady asystowania przy porodach zabiegowych 1 innych zabiegach potozniczych.
Zasady postgpowania w patologii III okresu porodu (r¢czne wydobycie
tozyska).
Zasady postgpowania w patologii IV okresu porodu - hypotonia i atonia
macicy.
Indukcja porodu - przyczyny, rozpoznanie i postgpowanie.
Zaburzenia w postepie porodu - sposdb postepowania.
Zasady postepowania z rodzaca w przypadku konfliktu serologicznego.
Przygotowanie rodzacej do cigcia cesarskiego.

Zasady aseptyki 1 antyseptyki.

Modut III. Wybrane tresci nauczania z pielegniarstwa polozniczego i noworodkowego

realizowane w oddziale polozniczo — noworodkowym, dzialajacym w

systemie rooming in

Cel modulu



Przygotowanie potoznej do sprawowania profesjonalnej opieki nad matka i noworodkiem

przebywajacymi w oddziale potozniczo - noworodkowym.

Wykaz umiejetnosci

Potozna po przeszkoleniu w oddziale potozniczo - noworodkowym powinna:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpoznac 1 rozwigzywac problemy pielegnacyjne u potoznic i noworodkow,
oceni¢ stan noworodka,
wykonaé testy przesiewowe w kierunku fenyloketonurii, hypotyreozy,
mukowiscydozy, wad stuchu,
prowadzi¢ proces pielggnowania potoznicy 1 noworodka,
modyfikowac proces pielegnowania potoznicy z chorobami wspotistniejgcymi,
rozpoznawac¢ stany zagrozenia zdrowia i Zycia,
udzieli¢ pierwszej pomocy,
prowadzi¢ czynne poradnictwo z zakresu karmienia naturalnego,
prowadzi¢ edukacje matki w zakresie opieki nad noworodkiem i1 samopielegnacji

w potogu,

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng obowigzujaca w oddziale.

Tresci ksztalcenia

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Zasady organizacji oddzialu potozniczo — noworodkowego w systemie rooming in.
Zasady pielegnowania potoznicy i noworodka.

Profilaktyka zakazen w oddziale potozniczo — noworodkowym.

Edukacja w zakresie karmienia piersig i1 postgpowanie w zaburzeniach laktacji.
Dziesie¢ krokéw do udanego karmienia piersia.

Rola i zadania edukacyjne potoznej w przygotowaniu potoznicy do samoopieki w
okresie potogu 1 opieki nad noworodkiem.

Zasady prawidlowego zywienia potoznicy.

7) Fizjologia okresu noworodkowego:

a) stany przejSciowe,
b) testy przesiewowe w kierunku fenyloketonurii, hypotyreozy, mukowiscydozy,

wad stuchu.

8) Szczepienia ochronne noworodka.

9) Stany zagrozenia zdrowia i Zycia — postgpowanie.

10) Hiperbilirubinemia noworodkow: przyczyny, postgpowanie i leczenie, zasady 1 rodzaje



stosowania fototerapii.

11) Cele i zasady podawania tlenu.

Modul IV. Wybrane tresci nauczania z pielegniarstwa ginekologicznego realizowane w

oddziale ginekologicznym

Cel modulu
Przygotowanie potoznej do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentkami

przebywajacymi w oddziale ginekologicznym.

Wykaz umiejetnosci

Potozna po przeszkoleniu w oddziale ginekologicznym powinna:
1) rozpozna¢ problemy pielegnacyjne u pacjentek z chorobami ginekologicznymi,
2) prowadzi¢ proces pielggnowania u pacjentek z chorobami ginekologicznymi,
3) omowi¢ przyczyny, objawy i diagnostyke w wybranych jednostkach chorobowych z

zakresu ginekologii,
4) rozpozna¢ stany zagrozenia zdrowia i zycia oraz udzieli¢ pierwszej pomocy,
5) przygotowac pacjentki do zabiegdw operacyjnych planowych i nagtych,
6) omowi¢ zasady postgpowania aseptycznego i antyseptycznego,

7) zapobiega¢ powiktaniom pooperacyjnym,
8) podawa¢ leki zgodnie z zasadami farmakoterapii,
9) przygotowac pacjentke do samoopieki 1 samopielegnacji,

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng obowigzujaca w oddziale ginekologicznym.

Tresci ksztalcenia
1) Zasady 1 techniki zabiegdw profilaktycznych, diagnostycznych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych stosowanych w ginekologii.
2) Proces pielggnowania pacjentki z chorobami ginekologicznymi.
3) Zasady przygotowania pacjentki do operacji w trybie planowym i naglym.
4) Zasady pielegnowania pacjentki po zabiegu operacyjnym.
5) Badania diagnostyczne i lecznicze stosowane w oddziale ginekologicznym.
6) Pierwsza pomoc w stanie zagrozenia zdrowia i zycia.

7) Profilaktyka zakazen w oddziale ginekologicznym.



8)
9

Farmakoterapia w chorobach ginekologicznych.

Edukacja pacjentek - przygotowanie do samoopieki 1 samopielggnacji.

10) Psychoterapeutyczna rola potozne;.

11) Profilaktyka chordb ginekologicznych.
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Zalacznik nr 1

1. WNIOSEK
....................................... o o imic
Adres
Nr telefonu kontaktowego
Okrggowa Rada
Pielegniarek i Poloznych
W oeiieeintinieiatineeiecinen

Wnoszg o skierowanie na przeszkolenie po przerwie dluzszej niz 5 lat w wykonywaniu
zawodu pielegniarki / poloznej”. Przerwa w wykonywaniu zawodu wynosi .........
|21 A m-cy, tj. od roku .............

Przedstawiam dotychczasowy udokumentowany przebieg pracy zawodowe;j:

Posiadam zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu 0 numerze...............ceeevvennenn. ,
wydane

miejscowos$¢, data

podpis wnioskodawcy

Y _ niewlasciwe skresli¢



Zalacznik nr 2

pieczatka okregowej izby
pielegniarek i potoznych

7. SKIEROWANIE

1. Okregowa Rada Pielegniarek 1 Potoznych w
ceveeeens KieTUjE

P ettt ettt ettt ettt ettt et h e Rt en s en b et et ekt h e et e en e en e e st et e a e ke eheeh e e Rt e st enten s et e abeeneeneene e

PESEL ...t , legitymujacg si¢ zaswiadczeniem o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki/poloZne] N .........ooviiiiiii i

na przeszkolenie po przerwie dtuzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu
pielegniarki/potozne;j,

nazwa zaktadu opieki zdrowotnej

zgodnie z zalaczonym programem przeszkolenia.

Uwagi dotyczace przebiegu przeszkolenia:

miejscowos$¢, data podpis przewodniczacej /ego



okregowej rady pielegniarek i potoznych



Zalacznik nr 3

KARTA PRZESZKOLENIA CZASTKOWEGO

dla pielegniarki odbywajacej przeszkolenie
po przerwie dluzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu

I. IMiQ I MAZWISKO .....oooniiiiiiee et e e e e e
AAATES ettt h bttt e h e e bt et e a e h e ettt e bt e te et e naeen
Rodzaj ukonczonej szkoty pielegniarskiej, rok ukonczenia

Nr zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ............ooeviiiiiiiiiiiiiii i,

II.  Przebieg przeszkolenia czastkowego
OAAZIAT ... ettt sttt sae et
Czas trwania przeszkolenia CZaStKOWEZO......c.uveeruvieriiieeiieeciieeciee et e s
Przeszkolenie odbyte pod KIeTUNKICM ..........cccuieriiieiieniieiiecieeiceee e

II1. Elementy oceny:

1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu pielegnowania i1 kliniki poszczegdlnych
jednostek chorobowych.

. Technika wykonywania zabiegdéw pielegniarskich.

. Umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

. Umiejetnos¢ komunikowania si¢ z pacjentem i jego rodzing.

. Umiejetnos¢ gromadzenia danych o pacjencie, rozpoznawania problemow
pielegnacyjnych, planowania opieki pielegniarskiej nad pacjentem, ocena realizacji
opieki pielegniarskiej.

6. Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medyczne;.

7. Umiejetnos$¢ organizacji pracy wilasnej i pracy w zespole.

8. Postawa zawodowa w stosunku do pacjentow 1 wspotpracownikow.

B W N

IV. Podsumowanie przeszkolenia czastkowego
L T P
2. Wskazowki/uwagi dotyczace przeszkolenia:

miejscowos¢, data podpis opiekuna przeszkolenia



Zalacznik nr 3a

KARTA PRZESZKOLENIA CZASTKOWEGO

dla poloznej odbywajacej przeszkolenie
po przerwie dluzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu

Lo Imi@ i MAZWISKO .....oooiiiiiiiiiieee ettt e e et e e e e aa e e e snnaeeeeennsaeeeanns

II.

AUATES .ttt h bttt bt et e n e e h e et et sae et et
Migjsce i rok ukonczenia Medycznego Studium Zawodowego Wydziat
POYOZIYCI ..ottt ettt et e e saeebeenaaeens

Nr zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ............o.ovviviiiiiiiiiiiiniiiiannannnn,

Przebieg przeszkolenia czastkowego

OAAZIAL ... ettt ettt ettt eaeeas
Czas trwania PrzeSzKOIENIa .........ccvieiiiiriieiieie ettt et sae e eenes
Przeszkolenie odbyte pod KI€rUNKIEM ........cccveiiiiieiiiiiciieeciie et

I11. Elementy oceny
1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu kliniki chorob oraz opieki nad kobietg cigzarng,
rodzaca, prowadzenie porodu, potoznicg, noworodkiem.
Technika wykonywania zabiegéw pielggniarskich.
Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce .
Umiejetno$¢ komunikowania si¢ z pacjentka i jej rodzing
Umiejetnos¢ gromadzenia danych o pacjentce, rozpoznawania problemow medycznych,
planowania opieki pielggniarskiej, polozniczej nad pacjentka, ocena realizacji
planowanej opieki pielegniarskiej, potoznicze;j.
6. Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medyczne;.
7. Umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej i w zespole.
8. Postawa zawodowa w stosunku do pacjentek 1 wspotpracownikow.

i ol

IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia czgstkowego

0 17 P
2. Wskazowki do dalSZe] PraCy .....o.eeneiniiiniiii e



miejscowos¢, data podpis opiekuna
przeszkolenia



Zatacznik nr 4
ARKUSZ OCENY PIELEGNIARKI / POLOZNEJ*)
(0-3 punktéow za kazdy temat)
I. UMIEJETNOSCI OGOLNE

Tematyka Liczba punktéw**

Haczenie wiedzy ogélnomedycznej, klinicznej, spotecznej
i humanistycznej w organizowaniu i realizacji opieki
pielegniarskiej/potozniczej.

Sampksztatcenie (korzystanie z réznorodnych zrodet informacji).

Wspoltpraca w zespole terapeutycznym.

Rostawa wobec cierpienia, umierania i $§mierci.

Umiejgtnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych.

II. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z ORGANIZOWANIEM PROCESU
PIELEGNOWANIA

Tematyka Liczba punktow*¥)

Gromadzenie i analiza danych o pacjencie i §rodowisku.

Dcena stanu bio — psycho — spotecznego pacjenta.

(Ocena mozliwosci pacjenta w zakresie samoopieki.

Planowanie i realizacja opieki.

Dokonywanie pceny zaplanowanych i zrealizowanych dziatan pielegniarskich.

Modyfikoanie (dziatan pielggniarskich /potozniczych w zmieniajacej si¢ sytuacji
pacjenta.

Dobod1 metod i technik sprawowania indywidualnej opieki nad pacjentem.

Hormulowanie zalecen/wskazowek dotyczacych dalszej opieki.

Wspolpfaca z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem prawnym.

III. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA PIELEGNACYJNA WOBEC
PACJENTOW HOSPITALIZOWANYCH

Tematyka Liczba punktow **)

Rozpoznawanie objawow (stanow) zagrozenia zdrowotnego.

Organizowdnie i udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Organizowanie akcji reanimacyjne;j.




Przedtrzeganie przyjetych w oddziale standardéw i procedur.

tosowpnie dostgpnej aparatury w rozpoznawaniu stanu pacjenta.

Rozpoznawanie niepozadanych efektow leczenia.

Planpwanie i realizacja opieki nad chorym nieprzytomnym.

Prowadzg

nie dziatalnosci (planowej, celowej, systematycznej) wobec pacjentow z

chorobami przewlektymi, np. miazdzyca, cukrzyca, astma, choroba
wrzodowa, nowotwory, itp.

Naw]

azanig kontaktu z pacjentami z zaburzeniami w sferze $wiadomosci.

Czynne zach

pwani¢ pielegniarki podczas rehabilitacji psychicznej, fizycznej i spoteczne;j

chorych dotknigtych kalectwem i inwalidztwem.

Wykonywanie zabiegdw usprawniajacych.

Podejmowanie dziatan psychoterapeutycznych.

Minin

alizowanie skutkéw hospitalizacji u pacjentéw do 14 —go roku zycia.

Okireslenje priorytetowych potrzeb pacjentéw w wieku rozwojowym.

Przygotq

waniq pacjenta do $wiadomego udziatu w badaniach diagnostycznych i

leczniczych.

IV. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z POSTEPOWANIEM PIELEGNACYJNYM

WOBEC PACJENTOW HOSPITALIZOWANYCH

ZABIEGOWYCH

W ODDZIALACH

Tematyka Licz

ba punktow **)

Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego:
- wytlumaczenie istoty zabiegu,
- omowienie przebiegu procesu pooperacyjnego
- nauczenie chorego wlasciwych zachowan w okresie
pooperacyjnym.

Planoye zapobieganie powiktaniom pooperacyjnym i ich skutkom.

Podejmowanie dziatan pielggnacyjnych tagodzacych bdl i cierpienie pacjenta.

Wspotdzjatanie z rodzing pacjenta, pielegniarkg srodowiskowa/rodzinna.

Przygotowanie chorego do powrotu do srodowiska zamieszkania.

/dzielanie szczegod

rehabilitacji.

towych wskazowek dotyczacych trybu zycia, diety, sposobu wypoczynku,

*) _ niepotrzebne skresli¢
%) _ wlasciwe zakresli¢




Zalacznik nr 5

1. ZAKRES OBOWIAZKOW
OPIEKUNA PRZESZKOLENIA CZASTKOWEGO

imi¢ 1 nazwisko opiekuna, nazwa oddziatu i1 adres zaktadu opieki zdrowotnej

Opiekun jest odpowiedzialny =za realizacj¢ przez pielegniarke/potozng programu
przeszkolenia czastkowego zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, przepisami
prawa oraz Kodeksem Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskie;.

Do obowiazkow opiekuna przeszkolenia nalezy w szczego6lnosci:

Zapoznanie pielegniarki/potoznej z organizacja zaktadu oraz jednostkami lub
komorkami organizacyjnymi.
Ustalenie szczegdtowego planu i harmonogramu przeszkolenia czastkowego i nadzor nad
jego realizacja.
Zapewnienie warunkow do realizacji $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez
pielegniarke/potozna.
Nadzo6r nad realizacja $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez pielegniarke/potozng.
Wykonywanie wspolnie z pielegniarka/potozng $wiadczen pielegniarskich o podwyzszonym
ryzyku dla pacjenta.
Nadzorowanie prowadzenia przez pielegniarke/potozng obowigzujacej dokumentacji
medycznej, w tym dokumentowania opieki pielggniarskie;j.
Zapewnienie opieki 1 doradztwa fachowego dla pielegniarki/potozne;.
Kierowanie procesem samoksztatcenia pielggniarki/potozne;.
Przeprowadzanie sprawdziandw z wiedzy teoretycznej, okre§lonych ramowym programem
oraz ocena nabytych w czasie trwania przeszkolenia umiej¢tnosci praktycznych.

10) Zaliczanie przeszkolenia czastkowego.



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Zalacznik nr 6

OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA
PIELEGNIARKI/POLOZNEJ *
2. W OKRESIE ODBYWANIA PRZESZKOLENIA PO PRZERWIE
DLUZSZEJ NIZ 5 LAT W WYKONYWANIU ZAWODU

/ imi¢ 1 nazwisko /

Pielggniarka/potozna*) powinna pracowac jako cztonek zespolu z opiekunem przeszkolenia.
Harmonogram przeszkolenia (grafik dyzurow) powinien by¢ taki sam jak pielegniarki
/potoznej petnigcej funkcje opiekuna.

Pielegniarka/polozna jest zobowigzana:

Zapozna¢ si¢ z przepisami regulujacymi odbywanie przeszkolenia, ramowym
programem oraz ze swoimi obowigzkami i uprawnieniami.

Przestrzega¢ zasad wykonywania zawodu pielegniarki okreslonych w ustawie o
zawodach pielegniarki i potoznej oraz Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wspodtuczestniczy¢ w realizacji opieki pielggniarskiej w zakresie powierzonych zadan.

Stosowa¢ si¢ do wskazéwek 1 polecen opiekuna, pielegniarki oddziatowej
(koordynujacej) oraz kierownika komoérki organizacyjnej w realizacji powierzonych zadan.

Bra¢ udziat w obchodach lekarskich, raportach pielegniarskich.

Uczestniczy¢ w programowych zajgciach teoretycznych i przygotowac prace pisemne
w przypadku ich zlecenia przez opiekuna.

Prowadzi¢ na biezaco i z nalezytg starannoscig dokumentacj¢ medyczna.

Uczestniczy¢ w obowigzujacych wyktadach lub innych formach szkolenia
wskazanych przez opiekuna lub koordynatora.

Poddawac si¢ sprawdzianom.

Pielegniarka/potozna™® jest uprawniona do wykonywania zawodu wylacznie w miejscu
odbywania przeszkolenia.

Pielegniarka/polozna*® jest uprawniona w szczegélnosci do:

Swiadczenia opieki pielegniarskiej zgodnie z ustalonym planem opieki oraz planem
postepowania leczniczego, pod bezposrednim nadzorem lub w porozumieniu z opiekunem
przeszkolenia.

Samodzielnego wykonywania czynnos$ci opiekunczo — higienicznych.

Wykonywania zabiegéw diagnostycznych 1 terapeutycznych wynikajacych z planu
opieki oraz planu postgpowania leczniczego, pod nadzorem opiekuna przeszkolenia.

Wykonywania wspélnie z opiekunem przeszkolenia $wiadczen zdrowotnych
stanowigcych podwyzszone ryzyko dla pacjenta.

Prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentow 1 ich rodzin, a takze dziatan z zakresu
promocji zdrowia i profilaktyki po konsultacji z opiekunem przeszkolenia.

Wspoétudziatu w procesie rehabilitacji zgodnie z ustalonym przez zespot terapeutyczny
programem usprawniania pacjenta poprzez realizacj¢ zadan uzgodnionych z opiekunem
przeszkolenia.



7)

Prowadzenia pod nadzorem opiekuna przeszkolenia dokumentacji procesu
pielegnowania i innej dokumentacji medyczne;.
Przeszkolenie czastkowe powinno by¢ zakonczone ztozeniem pisemnego lub ustnego
kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej i oceny umiej¢tnosci okreslonych odpowiednio
programem tego szkolenia, w terminie przewidzianym w indywidualnym harmonogramie
realizacji szkolenia.

Kolokwium przeprowadza opiekun przeszkolenia w obecnos$ci koordynatora przeszkolenia.
W razie negatywnego wyniku sprawdzianu, opiekun przeszkolenia lub koordynator
przeszkolenia wskazuje rodzaj umiejetnosci, ktorych pielggniarka nie opanowata w sposéb

zadawalajacy 1 wyznacza termin sprawdzianu uzupetniajgcego.

Pielegniarka uzyskuje zaliczenie przeszkolenia po zrealizowaniu ramowego programu
1 uzyskaniu pozytywnej oceny z odbytych sprawdzianow.

*) _ niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 7

3. ZASWIADCZENIE
0 ukonczonym przeszkoleniu czastkowym pielegniarki
po przerwie dluzej niz pi¢c¢ lat w wykonywaniu zawodu

1.

2. L. Cze$¢ ogdlna
PRel@@NIATKA ....oeoveiieiiieiiecieeee et et e e b e e te e e beenaeeenbeesaeenraas
odbyla przeszkolenie czastkowe w oddziale wewne¢trznym, dziecigcym , chirurgicznym,
intensywnej opieki medycznej*®, w dniach od
............................................. O
W zwigzku ze zwolnieniem lekarskim trwajacym ...................... dni szkolenie wydtuzyto
si¢
Q0 ettt b et h e e a bt bt e bt e ht e et e e bee et e e bt e eabe e beeenteeneeenne

3. II. Czes¢ szczegotowa

Liczba
Elementy oceny punktow Norma
a) umiejetnosci ogodlne max. 15
umieje & min. 5
.. L. . . . max. 27
b) umiejetnosci zwigzane z organizacja procesu pielegnowania min. 9
¢) umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscig opiekuncza wobec max. 45
hospitalizowanych min. 15
d) umiejetnosci zwigzane z postepowaniem opiekunczym wobec max. 24
pacjentow hospitalizowanych w oddziatach zabiegowych**) min. 6
RAZEM max. 111
min. 35
Skala ocen: bdb, db, dst, ndst.
Punktacja w oddziale: wewnetrznym,
pediatrycznym, oddziale intensywnej opieki Punktacja w oddziale chirurgicznym
medycznej
bdb 87-80 pkt bdb 111-95 pkt
db 79-70 pkt db 94-84 pkt
dst 69-30 pkt dst 83-36 pkt
ndst ponizej 29 pkt ndst. ponizej 35 pkt

Ocena ogodlna z przeszkolenia czgstkowego odbytego w oddziale: choréb wewnetrznych,
pediatrycznym, chirurgicznym, intensywnej opieki
MEAYCZNET™) ..ottt ettt ettt



Whnioski 1 uwagi dotyczace czeSci praktycznej przeszkolenia czastkowego w
10T (6 AT (RS TRRRPS

podpis osoby nadzorujacej przeszkolenie w oddziale

*) _ niepotrzebne skresli¢
*%) _ wypelnia tylko oddziat chirurgiczny



Zalacznik nr 7a

4. ZASWIADCZENIE
0 ukonczonym przeszkoleniu czastkowym poloznej
po przerwie dluzszej niz pieé¢ lat w wykonywaniu zawodu

1. 1. Czesé ogdlna

odbyla przeszkolenie w oddziale patologii cigzy, bloku porodowym, polozniczo —

noworodkowym w  systemie rooming in, ginekologicznym*) w dniach
Od i O e

W zwigzku ze zwolnieniem lekarskim trwajacym ................ dni szkolenie wydtuzyto si¢
0 et h et b et h e e bttt s h e e bt et eeat e b e entesheenbeentens

2. II. Czes¢ szczegolowa

Liczba
Elementy oceny punktow Norma
a) umiejetnosci ogdlne max. 15
18 & min. 5
.. L. . . . max. 27
b) umiejetnosci zwigzane z organizacjg procesu pielggnowania min. 9
¢) umiejetnosci zwigzane z dziatalno$cig opiekuncza wobec max. 45
hospitalizowanych w oddziatach zachowawczych min. 15
d) umiejetnosci zwigzane z postepowaniem opiekunczym wobec max. 24
pacjentek hospitalizowanych w oddziatach zabiegowych min. 6
RAZEM max. 111
min. 35
Skala ocen: bdb, db, dst, ndst.
Punktacja w oddziale: patologii cigzy i Punktacja w oddziale ginekologicznym, bloku
potozniczo-noworodkowym porodowym
bdb 87-80 pkt bdb 111-95 pkt
db 79-70 pkt db 94-84 pkt
dst 69-30 pkt dst 83-36 pkt
ndst ponizej 29 pkt ndst ponizej 35 pkt

Ocena ogolna z przeszkolenia czastkowego odbytego w oddziale: patologii cigzy, bloku
porodowym, polozniczo-noworodkowym W systemie rooming in,
EINEKOIOZICZNYIM™)...oiiiiiiiiieece et ee teeesteeesaeeesaee e abeeeaseessseeensseesnsaeesanes



Whnioski 1 uwagi dotyczace czeSci praktycznej przeszkolenia czastkowego w
0T (6 AT (SRR RPS

podpis osoby nadzorujacej przeszkolenie w
oddziale

*) _ niepotrzebne skresli¢



Pielegniarka
odbyta przeszkolenie w

5. ZASWIADCZENIE

Zalacznik nr 8

o przeszkoleniu pielegniarki po przerwie dluzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu,

odbytym w zakladzie opieki zdrowotnej

1. 1. Czesé ogolna:

2. 1II. Czes¢ szczegolowa — ocena zbiorcza

Qe ettt h et s et h et e a et et h bt sttt b et ettt b e s e
Szkolenie wydtuzono w zwigzku ze zwolnieniem lekarskim, trwajacym
miesigcy, do

dni w ciggu 3, 4, 5, 6*)

Liczba

Elementy oceny punktéw Norma
1) Umiejetnosci ogodlne w oddziale:
a) choréb wewnetrznych
b) dzieciecym max. 60 pkt

¢) chirurgicznym
d) intensywnej opieki medycznej

min. 20 pkt

RAZEM

2) Umiejetnosci zwigzane z organizowaniem procesu
pielggnowania w oddziale:
a) chorob wewngtrznych
b) dziecigcym
¢) chirurgicznym
d) intensywnej opieki medycznej

max. 108 pkt
min. 20 pkt

RAZEM
3) Umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscia
pielegnacyjna wobec pacjentow hospitalizowanych w
oddziale:

a) chorob wewnetrznych
b) dziecigcym
c) intensywnej opieki medycznej

max. 135 pkt
min. 45 pkt

RAZEM

4) Umiejetnosci zwigzane z postgpowaniem pielegnacyjnym

wobec pacjentéw hospitalizowanych w oddziale max. 24 pkt
) . min. 6 pkt
chirurgicznym.
RAZEM

Laczna suma uzyskanych punkéw




Skala ocen ( bdb, db, dst, ndst)

bdb - 327-290 pkt
db — 289 —240 pkt
dst —239 —160 pkt
ndst — 159 pkt i ponizej

Ocena ogolna

szpitalnych..............oo

Whnioski 1
przeszkolenia

miejscowos¢, data

*)— niepotrzebne skreslic

przeszkolenia

przeszkolenia

W oddziatach

podpis koordynatora



Zalacznik nr 8a

7. ZASWIADCZENIE
o przeszkoleniu poloznej po przerwie dluzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu,
odbytym w zakladzie opieki zdrowotnej

1. I Cze$¢ ogélna:

w ciggu 3, 4, 5, 6™ miesiecy,

2. 1I. Cze$¢ szczegélowa — ocena zbiorcza

Elementy oceny pﬁ;cli);v Norma

1) Umiejetnosci ogdlne w oddziale:
a) patologii cigzy
b) bloku porodowym
¢) potozniczo-noworodkowym max. 60 pkt
d) ginekologicznym min. 20 pkt

RAZEM

2) Umiejetnosci zwigzane z organizowaniem procesu
pielegnowania w oddziale:
a) patologii cigzy
b) bloku porodowym max. 108 pkt
¢) potozniczo-noworodkowym min. 36 pkt
d) ginekologicznym

RAZEM




3) Umiejetnosci zwigzane z dziatalnos$cia
pielegnacyjng wobec pacjentek hospitalizowanych
w oddziale:

a) patologii cigzy
b) potozniczo-noworodkowym

max. 90 pkt
min. 30 pkt

RAZEM

4) Umiejetnos$ci zwigzane z postgpowaniem
pielegnacyjnym wobec pacjentek hospitalizowanych
w:

a) bloku porodowym
b) oddziale ginekologicznym

max. 48 pkt
min. 12 pkt

RAZEM

Laczna suma uzyskanych punkow

Skala ocen (bdb, db, dst, ndst)
bdb - 300 —250 pkt

db — 249 — 200 pkt

dst—199 — 160 pkt

ndst — 159 pkt 1 ponizej

Ocena ogolna z odbytego przeszkolenia oddziatach
szpitalnych...........ooooi

Whioski i uwagi dotyczace czesci praktycznej
PIZESZKOIENIA ....evee ettt e

miejscowos¢, data podpis koordynatora przeszkolenia

*)— niepotrzebne skreslic




Zalacznik nr 9

PROTOKOL NR..............
Komisji Egzaminacyjnej
zdnia ...
z przeprowadzonego egzaminu po odbytym przeszkoleniu po przerwie dluzszej niz 5 lat
w wykonywaniu zawodu pielegniarki/ poloznej*’

Komisja Egzaminacyjna powotana uchwatg Nr ..........cccccoeeiiininnnnn. Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w.............ccoovvvvvvvvveveecczdnia oo,
w sktladzie:

1. PrzewodniczgCy KOMISTE = .o.eeiiiiiiiiiiieiieeie ettt ettt ete et veessveenseennneans
2. Cztonek Komisji o e eeeeeeeeerteeesteeessseeessseeesssteessteessseeenseteenseeeareeeaireeeareeeareeans
3. Czlonek Komisji o ettt eeeteeetteeteestteeteeatteeteeaate e beeate e bteateebeeenteebeeesbeetaennaaans ,
4. Czlonek Komisji m ettt eeeeieeeesteeesteeeesseeessteeessseeessteensteenteeenrteeanareeanreeennreeanns ,
5. Czlonek Komisji o et eteeeteeetteeiteestteeeteesteeteeaate e beeateebteatteebeeeateebeaenbeesaennaaans ,

po przeprowadzeniu egzaminu ustnego / pisemnego™ pielegniarki/potoznej* stwierdza,

7€ Pan/Pani ........ccooceeviiiiiiiiiiiiieeeee e uzyskal/a pozytywna/negatywng™*’
oceng z egzaminu.

Komisja wnioskuje 0:*
1) wydanie za§wiadczenia potwierdzajacego odbycie przeszkolenia po przerwie dtuzszej
niz 5 lat w wykonywaniu zawodu
2) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego
3) przedhuzenie czasokresu przeszkolenia
4) powolanie komisji do oceny zdolnosci do wykonywania zawodu

Uzasadnienie

Czlonkowie Komisji: Przewodniczacy Komisji

*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 10

pieczatka okregowej izby
pielegniarek i potoznych

ZASWIADCZENIE

O ODBYTYM PRZESZKOLENIU PO PRZERWIE DLUZSZEJ NIZ 5 LAT
W WYKONYWANIU ZAWODU PIELEGNIARKI

PaNI/Pan.....coviiiiiiieee ettt sttt et h et sttt eaean
Urodzona’y .....cccceeeecvveerciieeeieeeeiee e TV ettt ettt e ettt e e e et e e et e e tee et e e e taeeaaaeeeaaeearaeeennraeannaes
posiadajaca/y  zaswiadczenie o  prawie  wykonywania  zawodu  pielegniarki
11 SR SRUPSURR odbyla przeszkolenie po przerwie dluzszej niz 5 lat
w wykonywaniu zawodu pielegniarki, A4
OKIESIC ..ttt

i zlozyla egzamin z oceng pozytywna, w dniu .........cccoevvviiniiienniennen. przed komisja
egzaminacyjng powotang uchwalg nr ................ przez okregowa rade pielegniarek
i poloznych.

W zwiagzku z powyzszym moze podja¢ prace w zawodzie pielggniarki.

Zaswiadczenie niniejsze wydaje si¢ na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 19
kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 15 ustawy z dnia 5 lipca 1996 roku o zawodach pielggniarki

i potoznej (t.j. Dz. U. z2009r., Nr 151, poz. 1217 ze zm.).

pieczatka i podpis przewodniczacej/ego
okregowej rady pielggniarek i potoznych

miejscowos¢, data



Zalacznik nr 10a

pieczatka okregowej izby
pielegniarek i potoznych

ZASWIADCZENIE

O ODBYTYM PRZESZKOLENIU PO PRZERWIE DLUZSZEJ NIZ 5 LAT
W WYKONYWANIU ZAWODU POLOZNEJ

PanT/Pan.....coeiiiiii e ettt ettt bt e bt e bt e bt e sbeenaeeeas
UrOdZONA/Y ..eeeeveeiieeieeieeeie e W ettt ettt ettt et et e naee s
posiadajagca/y  zaswiadczenie o  prawie = wykonywania  zawodu  potoznej

111 SRS URURUTR odbyta przeszkolenie po przerwie dluzszej niz 5 lat w
wykonywaniu zawodu potoZnej, W OKIESIC ........cccveieiiiieiiieeiiie ettt e e
i zlozyla egzamin z oceng pozytywna, w dniu ..........cccoevvviiniiienneennen. przed komisja
egzaminacyjng powotang uchwatg nr ..................... przez okregowa rade pielgegniarek
i poloznych.

W zwiagzku z powyzszym moze podja¢ prace w zawodzie potozne;.

Zaswiadczenie niniejsze wydaje si¢ na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia

19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i poloznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 15 ustawy z dnia 5 lipca 1996 roku o zawodach pielggniarki

i potoznej (t.j. Dz. U. z2009r., Nr 151, poz. 1217 ze zm.).

pieczatka i podpis przewodniczacej/ego
okregowej rady pielggniarek i poloznych

miejscowos¢, data
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